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الرؤية والرسالة والقيم

رؤيتنا
أن نكـون الشـركة الرائـدة عالميا فـي تقديـم حلـول الألمنيـوم، ونقـود الابتـكار والاسـتدامة، مـع تحسـين جـودة

الحـياة من خلال المنتجـات والخدمـات الاسـتثنائية الـي نقدمهـا

رسالتنا
تقديـم منتجـات ألومنيـوم عاليـة الجـودة وحلـول مبتكـرة تلبـي الاحتياجـات المتطـورة لعملائنـا فـي جميـع أنحاء
ألعالــم ، نحن ملتزمون بالممارسات المستدامة وفقا لأعلى معاييــر الكفــاءة والسلامــة، والتميــز فـي التصنيـع
إثراء إلى  نهـدف  المتطـورة،  التكنولوجيـا  الشـراكات الاسـتراتيجية واسـتخدام  المسـتمر، ومـن خلال  والتطويـر 

.القيمـة والمسـاهمة بشـكل إيجابي في المجتمـعات التي نخدمهـا

قيمنا
النزاهة والاحترام:

تحرص الشركة على العمل بنزاهة وشفافية والعمل على تعزيز العلاقات القائمة على الثقة والاحترام المتبادل
مع العملاء والشركاء

الجودة والامتياز
رفع الكفاءة الإنتاجية للشركة وفق أفضل معايير الجودة لتعزيز نتائجها المالية وعوائدها وتقديم أفضل الخدمات

للعملاء في المملكة وخارجها وتعزيز مستوى رضاهم وولائهم للشركة

الفريق المتضامن
استقطاب الموظفين ذوي الكفاءات العالية وتأمين بيئة عمل سليمة ومتضامنة وتأمين وسائل الراحة لموظفيها
تدريب البشرية والتركيز على  النحو الأمثل وتنمية مواردها  الوظيفية على  بإتمام مهامهم  ليقوموا  وتدريبهم 

موظفيها لتحقيق مبادئ الإدارة السليمة التي تجمع بين نمو الشركة ورفاهية الشركاء

التقرير السنوي 2024
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الفعالية والكفاءة
تسخير الموارد بأكثر الوسائل فعالية وكفاءة لتفادي الهدر وتحقيق أفضل النتائج

المسؤولية الاجتماعية
اتباع كل القوانين والأحكام وفق معايير المسؤولية الاجتماعية ودعم النشاطات الاجتماعية

المسؤولية تجاه البيئة
الالتزام بمعايير المحافظة على البيئة في كل أعمالها ونشاطاتها

التقرير السنوي 2024
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 أعضاء مجلس الإدارة
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منصور بن كامل الفتوح 
رئيس مجلس الإدارة

ناصر بن كامل الفتوح البلوي
نائب رئيس مجلس الادارة

عضو لجنة  لجنة الترشيحات
والمكافات وعضو لجنة المراجعة

سليمان بن صالح العوفي 
عضو مجلس ادارة 

الرئيس التنفيذي

أعضاء مجلس الإدارة
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وليد بن حمد البطحي 
عضو مجلس ادارة 

رئيس لجنة الترشيحات
والمكافات وعضو لجنة المراجعة

عيد بن ظافر السحيمي 
عضو مجلس ادارة

خالد بن عبد اللطيف
عضو مجلس ادارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
أعزائي المساهمين

مع نهاية عام 2024، يسرني أن أضع بين أيديكم هذا التقرير بالنيابة عن كافة أعضاء مجلس إدارة شركة مجموعة
التيسير تالكو الصناعية، ليكون توثيقاً للإنجازات الكبيرة والتقدم الاستراتيجي الذي حققته الشركة، وتأكيداً على

الالتزام المستمر بالتميز الذي يضعها في مصاف رواد صناعة الألومنيوم

لقد نجحت تالكو في تجاوز تحديات السوق وتعقيدات البيئة الصناعية، وقد كان لالتزامنا الثابت بالابتكار والكفاءة
التشغيلية وتحقيق الاستدامة ثمرات بالوصول إلى نتائج رائعة ومرضية

السعودية العربية  المملكة  الألمنيوم في  الطلب على سحب  ينمو  أن  يُتوقع  فبحسب استطلاعات الأسواق، 
البناء قطاع  بانتعاش  مدفوعاً  وذلك   ،2028 عام  إلى   2024 عام  من   3.9% يبلغ  مركب  سنوي  نمو  بمعدل 
والاستثمار في المشاريع الضخمة وتنوع القطاعات الصناعية بالإضافة إلى إمكانية دخول قطاع المركبات، ومن

شأن هذه التوقعات أن تعزز ثقتنا في خططنا التوسعية واستراتيجيا�نا المستقبلية

التركيز على 2030 تمثل توجهاً استراتيجياً يشمل تحولات كبيرة في الاقتصاد الوطني، مع  أن رؤية المملكة 
التنويع الاقتصادي وتقليل الاعتماد على النفط، ونحن في تالكو وتماشياً مع هذه الرؤية نركز على الابتكار وتطوير

تقنيات جديدة لتحسين كفاءة الإنتاج والاستدامة، مما يجعلنا مساهماً فاعلًا في تحقيق أهداف الرؤية  الوطنية

لقد واصلنا توسيع خطوط صناعتنا وتعزيز قدرا�نا الإنتاجية، مع تحقيق تطورات ملحوظة في قطاعات سحب
بين عملياتها  في  التوا�ن  تحقيق  على  تالكو  شركة  وتعمل  الإكسسوارات،  كذلك  الطلاء  وبودرة  الألمنيوم 
الاحتياجات المجتمعية والبيئية والاقتصادية في عملياتها، مع التركيز على تقديم الجودة الأفضل في صناعة

وتشكيل الألمنيوم

، يسرني أن أضع بين أيديكم هذا التقرير بالنيابة عن كافة أعضاء مجلس إدارة شركة مجموعة
التيسير تالكو الصناعية، ليكون توثيقاً للإنجازات الكبيرة والتقدم الاستراتيجي الذي حققته الشركة، وتأكيداً على

منصور بن كامل الفتوح 
رئيس مجلس الادارة
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لقد شهدت تالكو تطوراً متسارعاً في السنوات الأخيرة الماضية. حيث بلغت إيراداتها 706 مليون ريال سعودي
عام 2024 بهامش ربح صافي %12 مما يعكس قوة نموذج أعمالها وكفاءتها التشغيلية، بينما تستحوذ شركة
تالكو على ما تبلغ نسبته %23 من إنتاج سوق سحب الألمنيوم في المملكة إلى جانب منتجات مساحيق الطلاء
وإكسسوارات الألمنيوم، �تجه المجموعة بشكل كبير إلى زيادة البصمة العالمية من خلال التوسع في التصدير

إلى دول مجلس التعاون الخليجي، منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، وأوروبا

الحديثة التقنيات  في  الاستثمار  واصلنا  فقد  التنموية،  استراتيجيتنا  صميم  نلامس  فإننا  الابتكار  عن  وبالحديث 
التصنيعية المتقدمة، بما يضمن بقاءنا في طليعة توجهات الصناعة وتقديم منتجات عالية الجودة والعمليات 
لعملائنا، وقد حازت جهودنا في البحث والتطوير على نتائج ملموسة في تحسين عروض منتجا�نا وزيادة الكفاءة
التشغيلية، خاصة مع توقع نمو سوق منتجات سحب الألمنيوم في مجلس التعاون الخليجي ليصل إلى 580 ألف
2028، مع زيادة الطلب من قطاع البناء والتشييد، ومساهمة القطاعات الصناعية والسيارات طن بحلول عام 

الناشئة في زيادة الطلب بشكل أكبر

لمساهمينا الأفضل  وتحقيق  بالحوكمة،  والالتزام  المهنية  الممارسات  أفضل  بتطبيق  التزامنا  نجدد  وختاماً، 
وموظفينا والمجتمع بشكل عام، ونسأل الله أن يديم على بلادنا نعمة الاستقرار والرخاء في ظل القيادة الرشيدة
لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود - حفظهما الله
شكرًا لكم على دعمكم المستمر وثقتكم في تالكو
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 نبذة تاريخية عن تطور شركة مجموعة 
التيسير
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بيانات الإدراج

: السلع الرأسمالية القطاع

راس المال    

رمز التداول
(Tadawul Code)

             ( ISIN CODE ) رمز التعريف الدولي 

للاوراق المالية

10 40,000,000  سهم بقيمة إسمية مقسم إلى

4143

SA162GLI0NH7

400,000,000

تاريخ الادراج في السوق السعودية

13/06/2024
بعد طرح

30%
من أسهمها للاكتتاب العام
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نبذة تاريخية عن تطور شركة مجموعة التيسير
وصول عالمي وجذور عميقة

الموقع الجغرافي والعمليات

يقع المقر الرئيسي للشركة في مدينة الرياض، وتعمل الشركة من خلال تسعة مواقع كما في الجدول التالي:

التوزع الجغرافي لمرافق الشركة

عدد الفروعالتواجد الجغرافيالمدينةالدولة

المملكة العربية
السعودية

الرياض
واحدالمقر الرئيسي

خمسةمصانع

اثنانمصانعجدة

اثنانمستودعالدمام

الإمارات العربية
واحدمستودعدبيالمتحدة
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الريادة في تشكيل إطار المستقبل

ــا  ــي إيراداته ــاهم ف ــر مس ــا أكب ــي أيضً ــركة، وه ــي للش ــي الرئيس ــوق الجغراف ــة الس ــر المملك تعتب
وتليهــا ســلطنة عمــان ثــم هولنــدا والكويــت والعــراق والبحريــن والإمــارات العربيــة المتحــدة ومصــر 
ولبنــان والهنــد والمملكــة الأردنيــة وقطــر والســودان واليمــن وســوريا وعــدد مــن الأســواق الأخــرى 

ــدا. ــغ ونيوزيلن ــغ كون كالمملكــة المتحــدة وهون
تعــد الصناعــات المتعلقــة بالألومنيــوم مــن الصناعــات الأساســية والهامــة فــي الاقتصــاد العالمــي، 
حيــث تلعــب دورًا حيويًــا فــي العديــد مــن القطاعــات مثــل البنــاء، النقــل، والتغليــف، وغيرهــا، وهــي 
اليــوم أحــد أكبــر الصناعــات بقيمــة ســوقية تتجــاوز مليــارات الــدولارات، ويتركــز إنتــاج الألمنيــوم فــي 

مناطــق معينــة مثــل الصيــن والخليــج العربــي وروســيا وأمريــكا الشــمالية.
شــركة مجموعــة التيســير تالكــو الصناعيــة هــي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة تأسســت بموجــب 
القــرار الــوزاري رقــم )217/ق( وتاريــخ 06/07/1430هـــ )الموافــق29/06/2009م( ومقيّدة بالســجل 
ــخ 10/06/1396هـــ )الموافــق 08/06/1976م(، ويقــع المقــر  التجــاري رقــم 1010009737 وتاري
الرئيســي للشــركة ومكتبهــا المســجل في المنطقــة الصناعيــة الثانيــة، ص.ب. 6416، الرياض 11442، 

المملكــة العربيــة الســعودية.
ــي  ــوق المال ــة بالس ــعودية مدرج ــركة س ــى ش ــة إل ــو الصناعي ــير تالك ــة التيس ــركة مجموع ــت ش تحول
الســعودي  )تــداول (  بموجــب قــرار هيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ 18/06/1445 هـــ الموافــق  31/12/2023  م.
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تالكو في سطور

ــة المملوكــة  ــوح التجاري ــة وهــي مؤسســة الفت ــدأت شــركة التيســير تالكــو كفــرع لمؤسســة فردي ب
للســيد كامــل إبراهيــم علــي الفتــوح فــي مدينــة الريــاض بــرأس مــال قــدره 3 ملاييــن ريــال ســعودي، 
ــة  ــى صناع ــدأت المؤسســة تركيزهــا عل ــث ب ــا، حي ــة رغــم تواضعه ــة جوهري ــت هــذه البداي وقــد كان
ــز. ــة مــن هــذا المعــدن المتمي ــة احتياجــات الســوق المحلي ــاهٍ، مســتهدفة تلبي ــوم بإتقــان متن الألمني

التحول إلى شركة مغلقة
فــي عــام 2009 تمــت الموافقــة علــى تأســيس الشــركة كشــركة مســاهمة مقفلــة وتحويــل فــرع 
ــاح  ــا أت ــوم التيســير )تالكــو( مم ــة تحــت اســم شــركة ألمني ــى شــركة مســاهمة مقفل المؤسســة إل
للشــركة المزيــد مــن المرونــة والقــدرة علــى التوســع، حيــث تميــزت هــذه الفتــرة بزيــادة رأس المــال 
ــات والمعــدات  ــر فــي التقني ــال ســعودي، ممــا مهــد الطريــق لاســتثمارات أكب ــون ري إلــى 100 ملي

ــة. الحديث

التوسع والإندماجات الاستراتيجية
ولــم تقــف الشــركة عنــد هــذا الحــد، بــل اســتمرت فــي النمــو مــن خــلال الإندماجــات الاســتراتيجية، 
ففــي عــام 2021، قامــت الشــركة بدمــج شــركة الخليــج لإنتــاج البولــي إســتر المشــار إليهــا فيمــا بعــد 
بـــ )ألــوان( وشــركة الفتــوح لإكسســوارات الألمنيــوم وخيــوط الغــزل المشــار إليهــا فيمــا بعــد بـــ )ألفــا( 
لتعزيــز قدرتهــا الإنتاجيــة بحيــث أصبحــت الشــركتان جــزءً لا يتجــزأ مــن هيكلهــا التنظيمــي، مــع الحفــاظ 

علــى أســمائهما وهويتهمــا التجاريــة.

تطوير المنتجات والابتكار
ــي،  ــوم المطل ــاج الألمني ــث توســعت فــي إنت ــكار المســتمر فــي منتجاتهــا، حي ــزت تالكــو بالابت - تمي
ــا  ــلاء. كم ــن العم ــعة م ــة واس ــات مجموع ــة احتياج ــة لتلبي ــرق مختلف ــغول بط ــد، والمش المؤكس
ركــزت الشــركة علــى تطويــر تقنيــات الطــلاء بالبــودرة الحراريــة، ممــا أتــاح لهــا تقديــم منتجــات عاليــة 

الجــودة ومتنوعــة تلبــي المعاييــر الدوليــة.
- فــي عــام 1994م، وضعــت الشــركة خطــة اســتراتيجية لتوســيع قطاعهــا مــن خــلال إدخــال خطــوط 
إنتــاج قطاعــات الألمنيــوم، بدايــة مــن مكبــس ســحب واحــد فقــط، ومــن ذلــك التاريــخ اســتطاعت 
الشــركة زيــادة مكابــس الســحب لديهــا إلــى ســتة مكابــس ســحب علــى أحــدث طــراز مــن مجموعــة 
ــادة طاقتهــا الإنتاجيــة إلــى 60.000 طــن متــري  SMS الألمانيــة، وقــد أدى هــذا التوســع إلــى زي
ســنوياً، ممــا ســاهم فــي رفــع كفــاءة الإنتــاج وتحســين جــودة المنتجــات، لــم تقتصــر الشــركة علــى 
ــر مــن 26 دولــة حــول العالــم، بمــا  الســوق المحليــة فقــط، بــل قامــت بتصديــر منتجاتهــا إلــى أكث
فــي ذلــك دول مجلــس التعــاون الخليجــي، منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، شــرق آســيا، 

وأوروبــا.

الرؤية المستقبلية
ــة  ــم منتجــات عالي مــع تاريخهــا الطويــل والحافــل بالنجاحــات المتراكمــة، تظــل تالكــو ملتزمــة بتقدي
الجــودة، والاســتثمار فــي التقنيــات الحديثــة، وتوســيع تواجدهــا الجغرافــي لتلبيــة احتياجــات العمــلاء 
فــي الأســواق المختلفــة، وتواصــل الشــركة الســعي نحــو تحقيــق الريــادة فــي صناعاتهــا، مــع التركيــز 

علــى الابتــكار والاســتدامة فــي عملياتهــا.
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ركائز الاستراتيجية
تــم بنــاء اســتراتيجية الشــركة علــى أســاس النمــو المســتمر وتعظيــم القيمــة للمســاهمين مــع الأخــذ 
بالاعتبــار مصالــح الأطــراف المهتمــة بقطاعــات الشــركة المختلفــة، هــذه الاســتراتيجية مبنيــة برؤيــة 
ورســالة وقيــم أساســية واضحــة تؤكــد علــى الابتــكار ورضــا العميــل والنجــاح علــى المــدى الطويــل.

 وفيما يلي الركائز الاستراتيجية الرئيسية للشركة:
تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية وإدارة التكاليــف مــن خــلال اســتغلال مواردهــا بالشــكل الأمثــل  أ - 
ــركة  ــعى الش ــك، تس ــة لذل ــكل دوري. إضاف ــا بش ــة به ــد الخاص ــلة التوري ــم سلس ــة تنظي ومراجع
إلــى تحويــل محفظــة المنتجــات نحــو القطاعــات التــي تحقــق هوامــش ربــح أفضــل وتخلــق النمــو 

المســتدام.
ب - تهــدف الشــركة إلــى توســيع عــروض منتجاتهــا وخدماتهــا وتنويعهــا للاســتفادة مــن فرص الســوق 
الجديــدة وتخفيــف المخاطــر المرتبطــة بالتركــز علــى قطــاع أو ســوق واحــد حيــث تســعى الشــركة 
إلــى خلــق شــراكات اســتراتيجية عالميــة تعــزز مكانتهــا الســوقية وتمكنهــا مــن استكشــاف 

الأســواق المجــاورة لتعزيــز مبيعــات التصديــر خــارج المملكــة.
تكــرس الشــركة جهودهــا لتعزيــز ثقافــة الابتــكار والتعلــم المســتمر، مــا يضمــن تمتــع فريــق عملهــا  ت - 
ــركة  ــرص الش ــة. وتح ــارات الصناعي ــة المه ــاع وتنمي ــي القط ــة ف ــورات التقني ــع التط ــف م بالتكي
علــى تطويــر منتجــات وخدمــات جديــدة للبقــاء فــي مقدمــة اتجاهــات الســوق، والحفــاظ علــى 
ــات  ــاء علاق ــة وبن ــا المتنوع ــات عملائه ــة احتياج ــن تلبي ــا يضم ــاع م ــي القط ــة ف ــا الريادي مكانته

أطــول تحقــق أهــداف النمــو المســتدام.
تحــرص الشــركة علــى توفــر المــواد الخــام بموجــب اتفاقيــات طويلــة الأجــل مــا يضمــن اســتقرار  ث - 
المعــروض حتــى خــلال أوضــاع الســوق المتقلبة. تســاهم هــذه الاســتراتيجية في تخفيــف المخاطر 
المرتبطــة بتقلبــات تكاليــف المــواد الخــام، مــا يســاهم فــي تحقيــق أداء مالــي أكثــر قابليــة للتنبــؤ 
وإدارة أفضــل للتكاليــف، مــا يســمح للشــركة بالحفــاظ علــى أســعار تنافســية لعملائهــا مــع ضمــان 

ربحيــة عملياتهــا واســتدامتها. 
تلتــزم الشــركة بالممارســات المســتدامة والإشــراف البيئــي مــن خــلال تقييــم عملياتهــا وتحســينها،  ج - 
والبحــث عــن طــرق لتقليــل النفايــات، والحفــاظ علــى المــوارد، وتقليــل اســتهلاك الطاقــة إضافــة 

إلــى تقليــل انبعاثــات الكربــون والمســاهمة فــي مســتقبل أكثــر اســتدامة.   

حقائق وأرقام عن الشركة:
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التاريخ بالسنة
الحدثالميلادية

1976
بــدأت الشــركة أعمالهــا فــي عــام 1976م كفرع لمؤسســة فردية وهي مؤسســة 

الفتــوح التجاريــة والمملوكــة للســيد كامل إبراهيم علــي الفتوح.

بدء عمليات الإنتاج لقطاعات الألمنيوم.1994

بدء عمليات الإنتاج للتلوين بالأنودة. 2000

زيادة الطاقة الإنتاجية لمنتجات بودرة الطلاء بنسبة %33 إلى 6,000 طن متري.2006

2009
تأســيس الشــركة كشــركة مســاهمة مقفلــة تحــت اســم "شــركة ألمنيــوم 

التيســير )تالكــو(".

2014
ــن  ــى مائتي ــعودي إل ــال س ــون )100,000,000( ري ــة ملي ــن مائ ــال م ــادة رأس الم زي
ــاح  ــال ســعودي عــن طريــق رســملة جــزء مــن رصيــد الأرب مليــون )200,000,000( ري

المبقــاة وحســابات المســاهمين. 

الجودة والثقة
إضاءات على المسار التاريخي للشركة

المبقــاة وحســابات المســاهمين. 
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2015
زيــادة مكابــس ســحب الألمنيــوم مــن 4 مكابــس الــى 6 مكابــس والتــي ســاعدت 

علــى زيــادة خطــوط إنتــاج قطاعــات الألمنيــوم.   

2021
دمــج أعمــال شــركة الخليــج لإنتــاج بــودرة البوليســتر بكافــة فروعهــا وأصولهــا 
وحقوقهــا والتزاماتهــا ومســؤولياتها إلــى الشــركة وتحويلهــا إلى فرع للشــركة.

2021
بكافــة  الغــزل  ألمنيــوم وخيــوط  الفتــوح لإكسســوارات  أعمــال شــركة  دمــج 
فروعهــا وأصولهــا وحقوقهــا والتزاماتهــا ومســؤولياتها إلــى الشــركة وتحويلهــا 

ــى فــرع للشــركة. إل

2021

تغييــر اســم الشــركة مــن "شــركة ألمنيــوم التيســير )تالكــو(" إلــى "شــركة 
مــن  الشــركة  مــال  رأس  زيــادة  وتمــت  الصناعيــة"،  تالكــو  التيســير  مجموعــة 
(200,000,000( ريـــال ســعودي إلــى )350,000,000( ريـــال ســعودي مــن خــلال 

رســملة جــزء مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة والاحتياطــي النظامــي.

2023
ــون )350,000,000)  ــين ملي ــة وخمس ــن ثلاثمائ ــركة م ــال الش ــادة رأس م ــت زي تم
ــك مــن  ــال ســعودي، وذل ــون )400,000,000( ري ــة ملي ــى أربعمائ ــال ســعودي إل ري

ــاح المبقــاة والاحتياطــي النظامــي. ــد الأرب خــلال رســملة جــزء مــن رصي
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نبذة عن أغراض ونشاط الشركة في النظام الاساسي للشركة
1( الصناعات التحويلية 

ــكاله  ــه وأش ــة منتجات ــوم بكاف ــاع الالموني ــع قط ــا، ومصان ــف منتجاته ــع بمختل ــك المصان تمل -
بمفردهــا  المصانــع  وصيانــة  وتشــغيل  وإدارة  الاكسســوارات،  وقطــاع  الدهــان  وقطــاع 
ــك  ــن تل ــع أي م ــاج م ــراد والاندم ــات أو الأف ــركات أو الهيئ ــن الش ــر م ــع الغي ــتراك م أو بالاش

المنشــآت.
خدمــات الإدارة والتشــغيل وخدمــات التأهيــل والصيانة لجميــع المراكز الصناعية المملوكة للشــركات  -

أو الهيئــات أو الأفــراد، وللمــدن الســكنية والتجاريــة والمرافــق والمنشــآت العامــة والخاصــة.
تملك مؤسسات صيانة الأجهزة والمعدات الصناعية وإدارتها وتشغيلها. -

خدمــات المــال والأعمــال والخدمــات الإداريــة وخدمــات الدعــم – إدارة محطــات الوقــود - إدارة  )2
ــة والتشــغيل فــي المبانــي والمرافــق التابعــة لھــا. ــات الصيان عملي

الأنشــطة العقاريــة - إدارة وتأجيــر العقــارات المملوكــة أو المؤجــرة )ســكنية( - إدارة وتأجيــر  )3
العقــارات المملوكــة او المؤجــرة )غيــر ســكنية( - تملــك الأراضــي لإنشــاء وتطويــر المصانــع 
والمســتودعات والمشــاريع الســكنية وبيــع وشــراء واســتغلال الأراضــي والعقــارات واســتثمارها 

ــركة. ــح الش ــار لصال ــع والإيج بالبي
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدرجات النارية: )4

اســتيراد وتصديــر وتجــارة الجملــة والتجزئــة فــي منتجــات قطــاع الالمونيــوم بكافــة أنواعهــا  -
المتنوعــة  والإكسســوارات  أنواعهــا  بكافــة  الدهــان  وبــودرة  أحجامهــا  وبكافــة 

الوكالات التجارية. -
أنشــطة خدمــات الاقامــة والطعــام – الفنــادق - تملــك الفنــادق والمرافــق التعليميــة والترفيهيــة  )5

والســياحية واســتثمارها وإدارتهــا وتشــغيلها وصيانتهــا
النقــل والتخزيــن: إقامــة مخــازن المــواد الجافــة والمبــردة وأســاطيل النقــل وورش الصيانــة  )6

وصيانتهــا وتشــغيلها  وإدارتهــا  الوقــود  ومحطــات  والإصــلاح 
التعليــم: معاهــد التدريــب العالــي – مراكــز التدريــب- التدريــب الالكترونــي - إقامــة المعاهــد  )7
ــا  ــي تعمــل فيه ــر المجــالات الت ــة المتعلقــة بتطوي ــدورات التدريبي ــم وتنســيق ال ــة وتقدي الصناعي
الشــركة بكافــة أنواعهــا وإقامــة وتأهيــل الكــوادر الوطنيــة فــي مجــال صناعــات الشــركة وتقديــم 

ــخصية.. ــة وش ــة وجماعي ــات اجتماعي خدم
الزراعة والصيد  )8

المناجم البترولية وفروعها )9
الكهرباء والغاز والماء وفروعه. )10

تقنية المعلومات  )11
الأمن والسلامة  )12
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نبذة عن الهيكل الإداري والتنظيمي 
لشركة مجموعة التيسير 
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نبذة عن الهيكل الإداري والتنظيمي لشركة مجموعة التيسير
الهيكل التنظيمي

ــراف  ــركة والإش ــام للش ــه الع ــؤولية التوجي ــس الإدارة مس ــى مجل ــركة إل ــاهمون بالش ــد المس يعه
عليهــا ومراقبتهــا. كمــا يعهــد مجلــس الإدارة إلــى الإدارة العليــا للشــركة وخاصــةً الرئيــس التنفيــذي 

ــة العامــة للشــركة. بمســؤولية إدارة الأعمــال اليومي
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نبذة عن شهادات المواصفات والمقاييس 
والجوائز التي حصلت عليها الشركة 
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نبذة عن شهادات المواصفات والمقاييس والجوائز
التي حصلت عليها الشركة

الشهادات
ــة، حيــث  ــة البيئ ــر الجــودة والســلامة وحماي ــزام بأعلــى معايي ــات الشــركة الالت يُعــد مــن أهــم أولوي
تلتــزم الشــركة بتطبيــق المعاييــر الدوليــة فــي كل المنتجــات والعمليــات المرتبطة بمصانعها وتســعى 
للحصــول علــى شــهادات بكفــاءة الإنتــاج وجودتــه. وقــد أســفرت هــذه الجهــود عــن حصــول الشــركة 
علــى العديــد مــن الشــهادات مــن منظمــات محليــة ودوليــة بشــأن مرافــق التصنيــع والمنتجــات، كمــا 
هــو موضــح فــي الجــدول أدنــاه. وتعمــل الشــركة بشــكل مســتمر علــى تجديــد هــذه الشــهادات مــن 

خــلال تلبيــة كافــة المتطلبــات والمعاييــر ذات الصلــة لتجديدهــا.
الشهادات والجوائز التي حصلت عليها الشركة:

فترة الاعتمادالتفاصيلالجهةالشهادة

شهادة أيزو 
9001:2015

نظام إدارة الجودة
نظام إدارة الجودةتي يو في استريا

جدد 
ُ
مُنحت الشهادة في عام 1998م وت

كل ثلاث سنوات. 
آخر تجديد ينتهي بتاريخ 19/12/1445هـ 

)الموافق 25/06/2024م(.

شهادة أيزو 
45001:2018
إدارة الصحة 

والسلامة المهنية
إنترتك

إدارة الصحة 
والسلامة المهنية

جدد 
ُ
مُنحت الشهادة في عام 2022م وت

كل ثلاث سنوات.

شهادة أيزو 
14001:2015

نظام إدارة البيئة

شهادات الالتزام 
المستدام 

SIS Certifica-(
)tions

نظام إدارة البيئة
جدد 

ُ
مُنحت الشهادة في عام 2021م وت

كل ثلاث سنوات.

شهادة 
Qualicoat Sea-(

)sidكواليكوت زيوريخ
شهادة طلاء 

البودرة

جدد كل 
ُ
مُنحت الشهادة في 2005م وت

سنة. 
)آخر تجديد ينتهي بتاريخ 18/06/1445هـ 

)الموافق 31/12/2023م(.

Qualanod شهادة الأنودةكواليكوت زيوريخشهادة

جدد 
ُ
مُنحت الشهادة في عام 2005م وت

كل سنة. 
آخــر تجديــد ينتهــي بتاريــخ 18/06/1445هـــ 

)الموافــق 31/12/2023م(.
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C2C معهد سي 2 سي شهادة
)C2C Institute(

C2C شهادة
الفضية

مُنحت الشهادة في تاريخ 
09/05/1443هـ )الموافق 13/12/2021م( 

جدد كل سنتين آخر تجديد ينتهي 
ُ
وت

بتاريخ 28/05/1445هـ )الموافق 
12/12/2023م(.

EPD شهادة
إي بي دي الدولية 
EPD Internation-(

)al
بيان المنتج البيئي

جدد في 
ُ
مُنحت الشهادة في 2021م وت

2026م.

شهادة ا ا م ا -20
2605

تحالف صناعة 
النوافذ الزجاج 

)FGIA(

قائمة المكونات 
التي تم التحقق 

منها

جدد كل 
ُ
مُنحت الشهادة في 2017م وت

ثلاث سنوات. 
آخــر تجديــد ينتهــي بتاريــخ 09/01/1445هـــ 

)الموافــق 27/07/2023م(.

شهادة ا ا م ا -14
611

تحالف صناعة 
النوافذ الزجاج 

)FGIA(

قائمة المكونات 
التي تم التحقق 

منها

جدد 
ُ
مُنحت الشهادة في عام 2017م وت

كل ثلاث سنوات. 
آخر تجديد ينتهي بتاريخ 09/11/1444هـ 

)الموافق 29/05/2023م(.

SA 8000 كي سي إس شهادة
)KCS(

شهادة العدالة 
الاجتماعية

جدد كل 
ُ
مُنحت الشهادة في 2021م وت

سنة. 
)آخــر تجديــد ينتهــي بتاريــخ 17/08/1445هـــ 

)الموافــق 27/02/2024م(.

المواصفات شهادة ساسو
السعودية

علامة الجودة 
القياسية 
السعودية

جدد كل 
ُ
مُنحت الشهادة في 2015م وت

ثلاث سنوات. 
)آخر تجديد ينتهي بتاريخ 19/04/1447ه 

)الموافق 11/10/2025م(.

أيزو/اللجنة الكهرو 
تقنية الدولية 
27001-2013

)TNV( نظام إدارة أمن تي إن في
المعلومات

جدد كل 
ُ
مُنحت الشهادة في 2023م وت

سنة حتى تاريخ 10/11/1447هـ 
)الموافق 26/04/2024م(.

أيزو/اللجنة الكهرو 
تقنية الدولية 
27009-2020

المسجلون 
العالميون

Universal Regis-(
)ter

أمن المعلومات 
والأمن السيبراني 

وحماية الخصوصية - 
تطبيق خاص بقطاع 

ISO/IEC 27001

جدد كل 
ُ
مُنحت الشهادة في 2023م وت

سنة حتى تاريخ 08/11/1447هـ 
)الموافق 24/04/2024م(.

فترة الاعتمادالتفاصيلالجهةالشهادة
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متطلبات العرض والإفصاح في تقرير 
المجلس للعام 2024
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متطلبات العرض والإفصاح في تقرير المجلس للعام 2024 وفقا 
للمادة السابعة والثمانون من لائحة حوكمة الشركات

السادة / مساهمي شركة مجموعة التيسير “ تالكو “ للصناعات    المحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســر مجلــس الإدارة  أن يقــدم للســادة المســاهمين الكــرام العــرض والإفصــاح فــي تقريــره الســنوي 
الأول للعــام 2024م، المتضمــن اســتعراض جميــع العوامــل المؤثــرة فــي أعمــال الشــركة بموجــب 
ــة فــي: )نظــام الشــركات  ــات الإفصــاح والمتثمل ــة ذات العلاقــة بمتطلب ــح التنفيذي الأنظمــة واللوائ
ــة  ــة حوكم ــة - لائح ــاهمة المدرج ــركات المس ــة بالش ــركات الخاص ــام الش ــة لنظ ــح التفيذي – واللوائ
الشــركات – قواعــد طــرح الأوراق الماليــة الالتزامــات المســتمرة - جميــع التعاميــم والقــرارات الصــادرة 
مــن هيئــة الســوق الماليــة وكافــة الجهــات الرســمية ذات العلاقــة حتــى تاريــخ اعــداد هــذا التقريــر(.

ويقدم العرض من خلال البنود والفقرات التالية:
ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك.   1

تقــوم شــركة تالكــو وهــي فــي بدايــة الادارج حيــث ادرجــت فــي تاريــخ 00/00/2024م بالعمــل على 
تحديــث انظمــة الحوكمــة  ومواكبــة التطــورات والمتغيــرات بشــأن الأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن 
مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، المتعلقــة بلائحــة حوكمة الشــركات الصــادرة عن مجلس هيئة الســوق 
الماليــة بموجــب القــرار رقــم )8-16-2017( وتاريــخ 16/05/1438هـ الموافــق 13/02/2017م.  بناء 
علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م3 وتاريــخ 28/1/1737هـــ المعدلــة بقــرار 

مجلــس هيئــة الســوق المالية رقــم 2023-5-8 وتاريــخ 25/6/1444هـــ الموافــق 18/1/2023م.
وقــد التزمــت الشــركة بتطبيــق جميــع المــواد الإلزاميــة المنصــوص عليهــا فــي لائحــة حوكمــة 
الشــركات وأيضــا تطبــق الشــركة العديــد مــن الفقــرات التــي لازالــت إسترشــادية، وهنــاك عــدد مــن 
الفقــرات الإسترشــادية تعمــل الشــركة علــى تهيئــة متطلباتهــا للبــدء فــي تطبيقهــا وهــي علــى النحــو 

التالــي: 
الفقرات الاسترشادية التي لم تطبق وأسباب عدم التطبيق
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رقم المادة /
أسباب عدم التطبيقالنصعنوان المادةالفقرة

المادة التاسعة 
والثلاثون

تقييم مجلس 
الإدارة واعضائه 
واللجان المنبثقة 

منه واعضائها.

أ. يضــع مجلــس الإدارة – بنــاءً علــى اقتــراح لجنــة 
أداء  لتقييــم  اللازمــة  الآليــات   – الترشــيحات 
المجلــس وأعضائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة 
قيــاس  مؤشــرات  خــلال  مــن  وذلــك  ؛ 

ً
ســنويا

أداء مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف 
الاســتراتيجية للشــركة وجــودة إدارة المخاطــر 

ــة ــة الرقاب ــة أنظم وكفاي
د جوانــب القــوة  الداخليــة وغيرهــا، علــى أن تحــدَّ
والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع 

مصلحــة الشــركة.
الأداء  تقييــم  إجــراءات  تكــون  أن  يجــب  ب. 
مكتوبــة وواضحــة وأن يفصَــح عنهــا لأعضــاء 
مجلــس الإدارة والأشــخاص المعنييــن بالتقييم.

علــى  الأداء  تقييــم  يشــتمل  أن  يجــب  ج. 
ــس،  ــا المجل ــي يمتلكه ــرات الت ــارات والخب المه
مــع  فيــه،  والقــوة  الضعــف  نقــاط  وتحديــد 
العمــل علــى معالجــة نقــاط الضعــف بالطــرق 
الممكنــة كترشــيح كفايــات مهنيــة تســتطيع 
 أن يشــتمل 

ً
ــر أداء المجلــس، ويجــب أيضــا تطوي

تقييــم الأداء علــى تقييــم آليــات العمــل
في المجلس بشكل عام.

لأعضــاء  الفــردي  التقييــم  فــي  يراعــى  د. 
الفعالــة  المشــاركة  مــدى  الإدارة  مجلــس 
ــه ومســؤولياته  ــأداء واجبات للعضــو والتزامــه ب
بمــا فــي ذلــك حضــور جلســات المجلــس ولجانــه 

وتخصيــص الوقــت الــلازم لهــا.
اللازمــة  الترتيبــات  الإدارة  مجلــس  يتخــذ  هـــ. 
ــة مختصــة  ــم جهــة خارجي ــى تقيي للحصــول عل

لأدائــه كل ثــلاث ســنوات.
و. يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن 
 لأداء رئيــس المجلــس بعــد أخــذ 

ً
ــا  دوري

ً
تقييمــا

وجهــات نظــر الأعضــاء التنفيذييــن – مــن دون 
أن يحضــر رئيــس المجلــس النقــاش المخصــص 
د جوانــب القــوة  لهــذا الغــرض –علــى أن تحــدَّ
والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع 

ــركة. ــة الش مصلح

نظرا لحداثة شركة 
تالكو في الادراج في 

السوق الرئيسي، 
ومع ذلك تعمل ادارة 
الشركة مع مجلس 
ادارتها على التطبيق 
الكلي للائحة حوكمة 
الشركات بما في ذلك 
الفقرات الاسترشادية 
بالتعاون مع مستشار 
الشركة للحوكمة. بما 
فيها التطبيق الكلي 
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رقم المادة /
أسباب عدم التطبيقالنصعنوان المادةالفقرة

المادة السابعة 
والستون والثامنة 
والستون والتاسعة 

والستون

تشكيل 
لجنة المخاطر 
واختصاصاتها 
واجتماعاتها

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة 
َّ
تشك

لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( 
يكون رئيسها وغالبية أعضائها من 

أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، 
ويشترط أن يتوافر في أعضائها 

مستوى ملائم من المعرفة بإدارة 
المخاطر والشؤون المالية.

يعمل الجهاز التنفيذي 
)الرئيس التنفيذي / 
الرئيس المالي( على 

متابعة المخاطر الناتجة 
او المتوقعة في 

مجال عمل الشركة 
ويتم استحداث لائحة 
خاصة بتقييم وتحليل 

المخاطر واعداد 
مصفوفة المخاطر 

واستراتيجيات معالجة 
المخاطر، علما بأن لدى 

الشركة سياسة 
عامة لادارة المخاطر 
ولائحة للجنة المخاطر 

 وفي حال دعت الحاجة 
سيقوم مجلس 

الإدارة بتشكيل لجنة 
المخاطر والتي يكون 

رئيسها وغالبية 
أعضائها من أعضاء 

مجلس الإدارة.

المادة الثانية 
والثمانون المادة 
الثانية والثمانون

تحفيز العاملين

وتحفيــز  تطويــر  برامــج  الشــركة  تضــع 
فــي  للعامليــن  والأداء  المشــاركة 
الشــركة، علــى أن تتضمــن -بصفــة خاصــة 

-مــا يلــي: 
عمــل  ورش  عقــد  أو  لجــان  تشــكيل   )1
متخصصــة للاســتماع الــى آراء العامليــن 
فــي  ومناقشــتهم  الشــركة  فــي 
المســائل والموضوعــات محــل القــرارات 

المهمــة.
فــي   

ً
أســهما العامليــن  منــح  برامــج   )2

التــي  الأربــاح  مــن   
ً
نصيبــا أو  الشــركة 

وتأســيس  التقاعــد،  وبرامــج  تحققهــا 
تلــك  علــى  للأنفــاق  مســتقل  صنــدوق 

البرامــج.
3( إنشــاء مؤسســات اجتماعية للعاملين 

في الشــركة.

ً
يتم تطبيقها جزئيا

يتم تطبيق الفقرة )1) 
حيث يقوم في الوقت 
الراهن قسم الموارد 

البشرية بمهام 
الاستماع الى اراء 

العاملين في الشركة 
ومناقشتهم في 

المسائل والموضوعات 
محل القرارات المهمة.
 وسوف يتم تطبيق 

الفقرات )2( و )3) 
عندما يكون هناك 

حاجة والشركة مهيئة 
لمتطلبات المادة.
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المادة الرابعة 
والثمانون

المسؤولية 
الاجتماعية

ــاءً تضــع الجمعيــة العامــة العاديــة – بن
علــى اقتــراح مجلــس الإدارة– سياســة 
أهدافهــا  بيــن  التــوازن  إقامــة  تكفــل 
ــى  ــو المجتمــع ال ــي يصب والأهــداف الت
الأوضــاع  تطويــر  بغــرض  تحقيقهــا 
للمجتمــع. والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 

تقوم الشركة بتحديث 
لائحة الحوكمة التي 
تتضمن سياسات 
الممارسات البيئية 

والاجتماعية 
والحوكمة وتطوير 

المنتجات لخدمة البيئة 
والمجتمع

تعمل الشركة على 
وضع تلك السياسة 

مع تحديث نظام 
الحوكمة الجاري العمل 

عليه خلال العام 
2025م.

المادة الخامسة 
والثمانون 

مبادرات العمل 
الاجتماعي 

ويحــدد  البرامــج  الإدارة  مجلــس  يضــع 
مبــادرات  لطــرح  اللازمــة  الوســائل 
الشــركة فــي مجــال العمــل الاجتماعي، 

ويشــمل ذلــك مــا يلــي:
أداء  تربــط  1( وضــع مؤشــرات قيــاس 
مبــادرات  مــن  تقدمــه  بمــا  الشــركة 
ومقارنــة  الاجتماعــي،  العمــل  فــي 
ذلــك بالشــركات الأخــرى ذات النشــاط 

المشــابه.
2( الإفصــاح عــن أهــداف المســؤولية 
الشــركة  تتبناهــا  التــي  الاجتماعيــة 
وتوعيتهــم  فيهــا  للعامليــن 

بهــا. وتثقيفهــم 
تحقيــق  خطــط  عــن  الإفصــاح   )3
ــر  ــة فــي التقاري المســؤولية الاجتماعي
الدوريــة ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة.

وضــع برامــج توعيــة للمجتمــع للتعريــف 
بالمســؤولية الاجتماعيــة للشــركة.

لدى الشركة العديد 
من المبادرات يتم 

العمل عليها للوصول 
لكافة البرامج التي 

تغطى نطاق مبادرات 
العمل الاجتماعي 

والمسئولية 
الاجتماعية وسوف 

تكون جزءا من 
سياسة الممارسات 
البيئية والاجتماعية 

والحوكمة.

رقم المادة /
أسباب عدم التطبيقالنصعنوان المادةالفقرة
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المادة الثانية 
والتسعون 

تشكيل لجنة 
حوكمة الشركات

فــي حــال تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة 
مختصــة بحوكمــة الشــركات، فعليــه 
أن يفــوض إليهــا الاختصاصــات المقــررة 
والتســعين  الرابعــة  المــادة  بموجــب 
هــذه  وعلــى  اللائحــة،  هــذه  مــن 
اللجنــة متابعــة أي موضوعــات بشــأن 
تطبيقــات الحوكمــة، وتزويــد مجلــس 
بالتقاريــر  الأقــل،  علــى   

ً
ســنويا الإدارة 

إليهــا. تتوصــل  التــي  والتوصيــات 

يوجد لدى الشركة 
قسم علاقات 

المستثمرين ولدى 
الشركة تعاقد مع 
شركة استشارات 

متخصصة في 
حوكمة الشركات 
تتابع مقاييس 

نضج الحوكمة في 
الشركة وتعمل على 
تحديث السياسات 
والاجراءات بهدف 
تطبيق الحوكمة 

الفعالة ويرفع الرئيس 
التنفيذي التقارير 

الدورية لمجلس الإدارة 
عن تطورات نظم 
وقواعد الحوكمة، 
والشركة مهيئة 
لمتطلبات المادة.

رقم المادة /
أسباب عدم التطبيقالنصعنوان المادةالفقرة
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أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة    2
التنفيذيــة ووظائفهــم الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهم 

وخبراتهــم.

التــي    3 أو خارجهــا  المملكــة  داخــل  الشــركات  أســماء 
 فــي مجالــس إدارتهــا 

ً
يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــوا

ــة والســابقة أو مــن مديريهــا. الحالي
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) أ  ( المؤهلات:
شهادة ثانوية عامة، ثانوية اليرموك، الرياض، المملكة العربية السعودية، في عام 1981م.

)ب ( الخبرات والمناصب الحالية:
رئيس مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2018م وحتى اليوم.

رئيــس مجلــس إدارة، شــركة رال للاســتثمار، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمل في مجال الاســتثمار 
العقــاري والزراعــي، منــذ عام 2017م وحتــى اليوم.

)ج ( المناصب السابقة:
نائب رئيس مجلس الإدارة في الشركة، من عام 1983م وحتى عام 2017م.

مديــر مصنــع، شــركة الخليــج لإنتــاج بــودرة البولــي إســتر، شــركة مســاهمة مقفلــة )تــم تحويلهــا 
ــام  ــى ع ــام 2002م وحت ــن ع ــي، م ــال الصناع ــي المج ــل ف ــركة(، تعم ــع الش ــا م ــرع ودمجه لف

2018م.
ــال  ــي المج ــل ف ــة، تعم ــاهمة عام ــركة مس ــاج، ش ــة للزج ــركة العربي ــس إدارة، الش ــو مجل عض

الصناعــي، مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2012م.
ــا  ــم تحويله ــة )ت ــاهمة مقفل ــركة مس ــوم، ش ــوارات الألمني ــوح لإكسس ــركة الفت ــام، ش ــر ع مدي
ــام  ــى ع ــام 1983م وحت ــن ع ــي، م ــال الصناع ــي المج ــل ف ــركة(، تعم ــع الش ــا م ــرع ودمجه لف

2002م
) د ( عضوية اللجان بشركة تالكو: 

ليس عضواً أو رئيس لجنة في أي من لجان شركة تالكو للصناعات.
)هـ( أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:

الأستاذ/ منصور بن كامل ابراهيم الفتوح الأستاذ/ منصور بن كامل ابراهيم الفتوح 

المنصب: رئيس مجلس الإدارة

اسم الشركة
الحالية

داخل/ خارج
اسم الشركةالكيان القانونيالمملكة

السابقة
داخل/ خارج

المملكة
الكيان

القانوني

شركة مجموعة 
الشركة العربية مساهمة مدرجةداخلالتيسير 

مساهمة مدرجةداخلللزجاج

شركة رال 
شركة الفتوح مساهمة مقفلة داخلللاستثمار

مساهمة مقفلةداخل للالمنيوم

شركة الخليج لانتاج 
مساهمة مقفلةداخل بودرة البولي استر
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) أ  ( المؤهلات:
دبلوم في إدارة الأعمال، كلية إكسيت التعليمية، إكسيت، المملكة المتحدة، في عام 1987م.

)ب ( الخبرات والمناصب الحالية:
نائب رئيس مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2017م وحتى اليوم.

عضــو مجلــس إدارة، شــركة رال للاســتثمار، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل في مجال الاســتثمار 
العقــاري والزراعــي، منــذ عــام 2017م وحتــى اليوم.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة منذ عام 2022م وحتى اليوم. 
)ج ( المناصب السابقة:

 عضــو مجلــس إدارة، شــركة توزيــع الغــاز الطبيعــي، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال 
توزيــع الغــاز الطبيعــي، مــن عــام 2010م وحتــى عــام 2015م.
مدير مصنع في الشركة، من عام 1998م وحتى عام 2018م.

مديــر عــام، مؤسســة الفتــوح التجاريــة، مؤسســة فرديــة، تعمل فــي مجال تجــارة الجملــة والتجزئة 
فــي الألمنيــوم ومــواد البنــاء، من عــام 1990م وحتى عــام 1997م. 

) د ( عضوية اللجان بشركة تالكو: 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة تالكو للصناعات.

)هـ( أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:

الأستاذ/ ناصر بن كامل الفتوح البلويالأستاذ/ ناصر بن كامل الفتوح البلوي

المنصب: نائب رئيس مجلس الادارة

اسم الشركة
الحالية

داخل/ خارج
اسم الشركةالكيان القانونيالمملكة

السابقة
داخل/ خارج

المملكة
الكيان

القانوني

شركة مجموعة 
شركة توزيع الغاز مساهمة مدرجةداخلالتيسير 

مساهمة مدرجةداخلالطبيعي 

شركة رال 
شركة الفتوح مساهمة مقفلة داخلللاستثمار

مقفلةداخلللالمنيوم مساهمة
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) أ  ( المؤهلات:
ماجستير في إدارة الأعمال، الجامعة الماليزية المفتوحة، المنامة، البحرين، في عام 2009م.

بكالوريــوس فــي التســويق، الأكاديميــة العربيــة للعلــوم والتكنولوجيــا والنقل البحــري، المنامة، 
مملكــة البحريــن، في عــام 2004م.

)ب ( الخبرات والمناصب الحالية:
عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2021م وحتى اليوم.

الرئيس التنفيذي للمجموعة في الشركة منذ عام 2020 م وحتى اليوم. 
)ج ( المناصب السابقة:

الرئيس التنفيذي للشركة، من عام 2018م وحتى عام 2020م.
نائــب الرئيــس التنفيــذي للموارد البشــرية والشــؤون الإدارية وأميــن لجنة الترشــيحات والمكافآت، 
ــام  ــب، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي المجــال الصناعــي، مــن ع ــة للأنابي الشــركة العربي

2014م وحتــى عــام 2018م.
ــن المتطــورة للصناعــات، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل  ــر المــوارد البشــرية، شــركة تكوي مدي

ــام 2014م. ــى ع ــام 2011م وحت ــن ع ــي، م ــال الصناع ــي المج ف
مديــر المــوارد البشــرية والشــؤون الإداريــة، شــركة الخليــج لصناعــات التغليــف )إحــدى الشــركات 
ــة  ــال صناع ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة مقفل ــركة مس ــة(، ش ــي القابض ــة الراجح ــة لمجموع التابع

مــواد التغليــف، مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2011م.
مخطــط أول فــي إدارة التخطيــط والدراســات، الشــركة الوطنيــة للغــازات الصناعيــة )غــاز( )إحــدى 
الشــركات التابعــة لشــركة ســابك(، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي المجــال الصناعــي، مــن 

عــام 1997م وحتــى عــام 2008م 
) د ( عضوية اللجان بشركة تالكو: 

ليس عضواً أو رئيس لجنة في أي من لجان شركة تالكو للصناعات.
)هـ( أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:

الأستاذ/ سليمان بن صالح ناصر العوفي 

ماجستير في إدارة الأعمال، الجامعة الماليزية المفتوحة، المنامة، البحرين، في عام 2009م.
بكالوريــوس فــي التســويق، الأكاديميــة العربيــة للعلــوم والتكنولوجيــا والنقل البحــري، المنامة، 

ماجستير في إدارة الأعمال، الجامعة الماليزية المفتوحة، المنامة، البحرين، في عام 
بكالوريــوس فــي التســويق، الأكاديميــة العربيــة للعلــوم والتكنولوجيــا والنقل البحــري، المنامة، 

ماجستير في إدارة الأعمال، الجامعة الماليزية المفتوحة، المنامة، البحرين، في عام 

مملكــة البحريــن، في عــام 2004

الأستاذ/ سليمان بن صالح ناصر العوفي 

المنصب: عضو مجلس الإدارة                        

اسم الشركة
الحالية

داخل/ خارج
اسم الشركةالكيان القانونيالمملكة

السابقة
داخل/ خارج

المملكة
الكيان

القانوني
شركة مجموعة 

الشركة العربية مساهمة مدرجةداخلالتيسير 
مساهمة مدرجةداخلالأنابيب

شركة تكوين 
مساهمة مدرجةداخل المتطورة

شركة الخليج 
مقفلةداخل لصناعات التغليف مساهمة
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) أ  ( المؤهلات:
ــة  ــة العربي ــاض، المملك ــعود، الري ــك س ــة المل ــة، جامع ــة الميكانيكي ــي الهندس ــوس ف بكالوري

ــام 1992م. ــي ع ــعودية، ف الس
)ب ( الخبرات والمناصب الحالية:

عضو مجلس إدارة الشركة منذ عام 2021م وحتى اليوم.
الرئيس التنفيذي لشركة العيوني للاستثمار والمقاولات من ديسمبر ٢٠٢٢ وحتى تاريخه.

)ج( المناصب السابقة:
الرئيــس التنفيــذي، الشــركة الســعودية للأســماك، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال 

ــي، مــن عــام 2017م وحتــى عــام 2022م. ــد البحــري والاســتزراع المائ الصي
ــال  ــي المج ــل ف ــة، تعم ــاهمة عام ــركة مس ــب، ش ــة للأنابي ــركة العربي ــذي، الش ــس التنفي الرئي

الصناعــي، مــن عــام 2014م وحتــى عــام 2017م.
مديــر عــام تنفيــذي، الشــركة الســعودية للصناعــات الأساســية )ســابك(، شــركة مســاهمة عامــة، 

تعمــل فــي مجــال صناعــة البتروكيماويــات، مــن عــام 2012م وحتــى عــام 2014م.
مديــر عــام مكلــف، الشــركة الســعودية للصناعــات الأساســية )ســابك(، شــركة مســاهمة عامــة، 

تعمــل فــي مجــال صناعــة البتروكيماويــات، مــن عــام 2011م وحتــى عــام 2012م.
مديــر عــام التخطيــط والتحكــم، الشــركة الســعودية للصناعــات الأساســية )ســابك(، شــركة 
ــات، مــن عــام 2009م وحتــى عــام 2012م. مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال صناعــة البتروكيماوي
مدير إدارة الهندســة والصيانة، الشــركة الســعودية للصناعات الأساســية )ســابك(، شــركة مســاهمة 

عامــة، تعمــل فــي مجــال صناعــة البتروكيماويــات، من عــام 2002م وحتى عــام 2009م.
عضــو فريــق تطبيــق )SAP(، الشــركة الســعودية للصناعــات الأساســية )ســابك(، شــركة مســاهمة 

عامــة، تعمــل فــي مجــال صناعــة البتروكيماويــات، مــن عــام 2001م وحتــى عــام 2002م.
مديــر إدارة الصيانــة، الشــركة الســعودية للصناعــات الأساســية )ســابك(، شــركة مســاهمة عامــة، 

تعمــل فــي مجــال صناعــة البتروكيماويــات، مــن عــام 1997م وحتــى عــام 2001م.
ــة،  ــاهمة عام ــركة مس ــابك(، ش ــية )س ــات الأساس ــعودية للصناع ــركة الس ــة، الش ــدس صيان مهن

ــام 1997م. ــى ع ــام 1992م وحت ــن ع ــات، م ــة البتروكيماوي ــال صناع ــي مج ــل ف تعم
فاحــص بــراءات اختــراع، مدينــة الملــك عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة، جهــة حكوميــة ســعودية، 

مــن عــام 1992م وحتــى عــام 1993م 
)د ( عضوية اللجان بشركة تالكو: 

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة تالكو للصناعات.
عضو لجنة المراجعة بشركة تالكو للصناعات

)هـ( أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:

ــة  ــة العربي ــاض، المملك ــعود، الري ــك س ــة المل ــة، جامع ــة الميكانيكي ــي الهندس ــوس ف بكالوري
1992م.

ــة  ــة العربي ــاض، المملك ــعود، الري ــك س ــة المل ــة، جامع ــة الميكانيكي ــي الهندس ــوس ف بكالوري
1992

ــة  ــة العربي ــاض، المملك ــعود، الري ــك س ــة المل ــة، جامع ــة الميكانيكي ــي الهندس ــوس ف بكالوري

)ب ( الخبرات والمناصب الحالية:

المنصب: عضو مجلس الإدارة                        

المهندس/ وليد بن حمد سليمان الطحي

اسم الشركة
الحالية

داخل/ خارج
اسم الشركةالكيان القانونيالمملكة

السابقة
داخل/ خارج

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مدرجةداخلالشركة السعودية للأسماكمساهمة مدرجةداخلشركة مجموعة التيسير 

مساهمة مدرجةداخلالشركة العربية للانابيب 

مقفلةداخلشركة سابك للحفازات سابكلت مساهمة
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) أ  ( المؤهلات:
بكالوريوس لغة انجليزية من جامعة الملك سعود 2006.

دبلوم ترجمة من شركة فينيل العربية2012.
)ب ( الخبرات والمناصب الحالية:

عضو مجلس إدارة الشركة منذ 17/07/2024م وحتى اليوم.
مديــر عــام الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام فــي شــركة مطــارات القابضــة والتــي تمتلــك وتشــرف 

علــى أداء جميــع الشــركات المشــغلة لمطــارات المملكــة - مــن يونيــو 2022
.)ICAS( خبير حوكمة معتمد وعضو في منظمة الالتزام الدولية

)ج ( المناصب السابقة:
رئيــس الحوكمــة وأميــن عــام مجلــس الإدارة فــي شــركة بدايــة لتمويــل المنــازل )شــركة تابعــة 

لصنــدوق الاســتثمارات العامــة( - 2020 إلــى 2022.
مدير تنفيذي لحوكمة وشؤون مجالس الشركات التابعة في شركة نيوم - 2018 إلى 2020.
أمين عام مجلس الإدارة في هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية - 2017 إلى 2018.

مدير الحوكمة وأمين عام مجلس الإدارة المساعد في مصرف الراجحي - 2015 إلى 2017.
امين سر مجلس الإدارة في الشركة العربية للأنابيب: من 2012 إلى 2015.

مجموعــة مناصــب أخرهــا رئيــس المترجميــن فــي شــركة فينيــل العربيــة التــي تعمــل علــى تطويــر 
التشــغيلوالصيانة فــي الحــرس الوطنــي الســعودي - 2007 إلــى 2012. 

) د ( عضوية اللجان بشركة تالكو: 
ليس عضواً أو رئيس لجنة في أي من لجان شركة تالكو للصناعات.

)هـ( أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:

الأستاذ/ عيد بن ظافر فهد السحيمي

بكالوريوس لغة انجليزية من جامعة الملك سعود 2006.
دبلوم ترجمة من شركة فينيل العربية2012.

)ب ( الخبرات والمناصب الحالية:
عضو مجلس إدارة الشركة منذ 17/07/2024م وحتى اليوم.

الأستاذ/ عيد بن ظافر فهد السحيمي

المنصب: عضو مجلس الإدارة                        

اسم الشركة
الحالية

داخل/ خارج
اسم الشركةالكيان القانونيالمملكة

السابقة
داخل/ خارج

المملكة
الكيان

القانوني
شركة مجموعة 

مساهمة مدرجةداخلالتيسير 
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) أ  ( المؤهلات:
شهادة بكالوريوس هندسه كهربائية من جامعة البحرين عام2009.

 شهادة ماجستير في إدارة الأعمال من المدرسة الفرنسية العالمية في البحرين عام 2014.  
دبلوم في الميكاترونس من جامعة أبرتاي في المملكة المتحدة عام 2001.

دبلوم في الهندسة الكهربائية والالكترونيات في معهد بيتيك في البحرين عام 2000.
)ب ( الخبرات والمناصب الحالية:

عضو مجلس إدارة الشركة منذ 17/07/2024م وحتى اليوم.
رئيس مجلس إدارة كلية الهندسة الاستشارية في الجامعة الأمريكية في البحرين 2022

الرئيس التنفيذي لمجموعة ميدال للكابلات منذ إبريل ٢٠٢٤ حتى تاريخه.
)ج ( المناصب السابقة:

رئيس مجلس إدارة ألبا الأمريكيتين 2015.
المدير التنفيذي للتسويق منذ العام 2015م في شركة ألومنيوم البحرين )البا(. 

مدير خدمات العملاء وعمليات التسويق 2015-2013 في ألبا.
خبــرة عمليــة تتجــاوز خمســة وثلاثيــن عامــاً بمناصــب متعــددة فنيــة وإداريــة خبــرة عريضــة فــي 

ــة.  ــة والعالمي ــوم وأســواقه الإقليمي الألمني
) د ( عضوية اللجان بشركة تالكو: 

ليس عضواً أو رئيس لجنة في أي من لجان شركة تالكو للصناعات.
)هـ( أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:

الأستاذ/ خالد بن عبد اللطيف حسن محمد

شهادة بكالوريوس هندسه كهربائية من جامعة البحرين عام2009.
 شهادة ماجستير في إدارة الأعمال من المدرسة الفرنسية العالمية في البحرين عام 2014

الأستاذ/ خالد بن عبد اللطيف حسن محمد

المنصب: عضو مجلس الإدارة                        

اسم الشركة
الحالية

داخل/ خارج
اسم الشركةالكيان القانونيالمملكة

السابقة
داخل/ خارج

المملكة
الكيان

القانوني
شركة مجموعة 

مساهمة مدرجةداخلالتيسير 
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) أ  ( المؤهلات:
بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال، جامعــة الملــك فيصــل، الأحســاء، المملكــة العربيــة الســعودية، 

فــي عــام 2013م.
)ب ( الخبرات والمناصب الحالية:

رئيس لجنة المراجعة بالشركة منذ عام 2022م وحتى اليوم.
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة منذ عام 2022م وحتى اليوم.

مســاعد الرئيــس، الهيئــة العامــة للولايــة علــى أمــوال القاصريــن، جهــة حكوميــة ســعودية، منــذ 
عــام 2021م وحتــى اليــوم. 

)ج ( المناصب السابقة:
ــاهمة  ــركة مس ــي، ش ــعودي الكويت ــل الس ــت التموي ــركة بي ــات، ش ــذي للعملي ــس التنفي الرئي

ــام 2020م. ــى ع ــام 2017م وحت ــن ع ــتثمار، م ــال الاس ــي مج ــل ف ــة، تعم مقفل
رئيــس العمليــات والحفــظ والرئيــس التنفيــذي المكلــف، شــركة بيــت المــال الخليجــي، شــركة 

ــة، تعمــل فــي مجــال الاســتثمار، مــن عــام 2015م وحتــى عــام 2017م. مســاهمة مقفل
رئيــس إدارة العمليــات، شــركة أربــاح الماليــة، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال 

الاســتثمار، مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2015م. 
ــدي ســابقًا(، شــركة مســاهمة عامــة،  ــك الســعودي الهولن ــك الأول )البن ــات، البن منســق عملي

ــام 2008م. ــى ع ــام 2006م وحت ــة، مــن ع ــة والمالي تعمــل فــي مجــال الخدمــات المصرفي
عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجنــة الاســتثمار وعضــو لجنــة المخاطــر، شــركة الناضج للأغذية، شــركة 

ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال الغــذاء، من عــام 2019م وحتى عــام 2020م.
) د ( عضوية اللجان بشركة تالكو: 

رئيس لجنة المراجعة بشركة تالكو من خارج اعضاء المجلس 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة تالكو من خارج المجلس

)هـ( أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:

الأستاذ/ احمد بن عبد الله مسفر الزهراني 

بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال، جامعــة الملــك فيصــل، الأحســاء، المملكــة العربيــة الســعودية، 

الأستاذ/ احمد بن عبد الله مسفر الزهراني 

المنصب: رئيس لجنة المراجعة بشركة تالكو من 
خارج اعضاء المجلس 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة تالكو من 
خارج المجلس   

أعضاء اللجان من خارج أعضاء مجلس الإدارة

اسم الشركة
الحالية

داخل/ خارج
اسم الشركةالكيان القانونيالمملكة

السابقة
داخل/ خارج

الكيان القانونيالمملكة

شركة بيت التمويل مساهمة مدرجةداخلشركة مجموعة التيسير
مساهمة مقفلة داخلالسعودي الكويتي

شركة بيت المال 
مساهمة مقفلة داخلالخليجي 

مساهمة مقفلة داخلشركة ارباح المالية 

مساهمة مدرجةداخل البنك الأول 

مسئولية محدودةداخل شركة الناضج للأغذية 
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كبار التنفيذيين

O الرئيس التنفيذي : الاستاذ/ سليمان بن صالح العوفي
ــه  ــس الادارة بصفت ــاء مجل ــن اعض ــبق ان وردت ضم ــذي س ــس التنفي ــة بالرئي ــات الخاص المعلوم

ــركة  ــس ادارة الش ــي مجل ــوا ف عض

O الرئيس المالي التنفيذي: عاصم عز العرب عبد السلام
حاصل على بكالوريوس في المحاسبة -1989 جامعة القاهرة - مصر

  يعمل في الشركة منذ العام 1991 وحتى تاريخ اعداد هذا التقرير 
وتدرج خلالها في عدد من المناصب المالية 

Oالمدير الفني : جاجاديش باسافابا
حاصل على بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية  1989 – جامعة مايسور - الهند

يعمل في الشركة منذ العام 1994 وحتى تاريخ اعداد هذا التقرير
تدرج خلالها في العديد من المناصب الفنية 

Oمدير المبيعات والتسويق : فيصل بن حسين محمد القحطاني
حاصــل علــى بكالوريــوس فــي الترجمــة -2002 جامعــة الملــك ســعود – الريــاض – المملكــة 

العربيــة الســعودية 
يعمل في الشركة منذ عام 2002 وحتى تاريخ اعداد هذا التقرير 

تدرج خلالها في العديد من المناصب الادارية والمبيعات والتسويق

Oمدير الموارد البشرية : عبد العزيز بن صالح على البركات
حاصــل علــى بكالوريــوس فــي المــوارد البشــرية 2014 -  جامعــة الملــك ســعود – الريــاض – 

المملكــة العربيــة الســعودية 
يعمل في الشركة في هذا المنصب منذ تاريخ 2018 وحتى تاريخ اعداد هذا التقرير
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4  تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 
تصنيــف أعضــاء المجلــس علــى أســاس )عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي/ عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي 

/ عضــو مجلــس إدارة مســتقل(:
يتكــون مجلــس إدارة الشــركة بموجــب المــادة )18( مــن النظــام الأساســي مــن ســبعة أعضــاء.  -

ــابع.  ــو الس ــن العض ــاري تعيي ــاء وج ــتة أعض ــس س ــاء المجل ــي لأعض ــدد الحال والع
وفيما يلي بيان أعضاء المجلس وتصنيف عضوية مجلس الإدارة كما في31/12/2024م: -

صفة العضويةالمنصبالاسم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةمنصور بن كامل ابراهيم الفتوح

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةناصر بن كامل ابراهيم الفتوح البلوي

تنفيذيعضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيسليمان بن صالح ناصر العوفي

مستقلعضو مجلس الإدارةوليد بن حمد سليمان البطحي

مستقلعضو مجلس الإدارةعيد بن ظافر فهد السحيمي

مستقلعضو مجلس الإدارةخالد عبد اللطيف حسن محمد

5  الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين 
 بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

ً
– علما

يتــم إحاطــة أعضــاء مجلــس الإدارة علمــا عــن مقترحــات وملحوظــات وشــكاوي المســتثمرين حيــث 
ــدور حــول عــدد  ــي تلقتهــا الشــركة ت ــت الملاحظــات والاستفســارات الت خــلال العــام 2024 ، وكان
مــن الشــكاوي بشــأن توزيــع الاربــاح التــي اقرتهــا الجمعيــة العامــة بتاريــخ 26/11/2024  والتــي تــم 
توزيعهــا مــن خــلال البنــك الاهلــي و اثنــاء الصــرف حدثــت مشــكلة تقنيــة ممــا تســبب فــي تحويــل 
ــغ  ــل مبال ــك تحوي ــتحق وكذل ــن المس ــل م ــر او اق ــاهمين اكث ــض المس ــة( لبع ــت جوهري ــغ )ليس مبال
لحســابات لا تخــص المســاهمين المســتحقين ، وبعــد التواصــل مــع البنــك تــم تصحيــح الاخطــاء وتــم 
تســليم كل المســاهمين الاربــاح التــي تخصهــم واصبــح الوضــع مقتصــر علــى المبالــغ المحولــة الــى 
حســابات لأشــخاص غيــر مســتحقين وتــم التواصــل مــع البنــك لأســتردادها وتــم اســترداد مبالــغ بالفعــل 
وجــارى العمــل علــى اســترداد الرصيــد المتبقــي  وتــم عــرض المشــكلة علــى مجلــس الادارة لاحاطــة 
جميــع الأعضــاء ووضــع الاقتراحــات التــي تجنــب الشــركة تكــرار مثــل هــذا الحــدث خاصــة أن شــركة 

تالكــو حديثــة الادراج فــي الســوق وهــذه هــي المــرة الأولــى لتوزيــع اربــاح علــى المســاهمين.
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6  وصــف مختصــر لاختصاصــات اللجــان ومهامهــا مــع ذكــر أســماء اللجــان ورؤســائها 
وأعضائهــا وعــدد اجتماعاتهــا وتواريــخ انعقادهــا وبيانــات الحضور للأعضاء لــكل اجتماع:

أولًا : لجنة المراجعة : 
O تشــكل لجنــة المراجعــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة وتتألــف مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل وخمســة

أعضــاء كحــد أقصــى مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، علــى أن يكــون: 
O  ،من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل على الأقل
O ،ألا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو رئيس مجلس الإدارة
O ،ألا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة أعضاء وألا يزيد على خمسة
O  ،أن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية 
O ــة ــة أو المالي ــي الإدارة التنفيذي ــابقتين ف ــنتين الس ــلال الس ــل خ ــخص كان يعم ــن ش ــوز تعيي لا يج

ــدى مراجــع حســابات الشــركة.   للشــركة أو ل
O تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة علــى ألا تقــل اجتماعاتهــا عــن أربــع اجتماعــات خــلال الســنة

الماليــة للشــركة.  
O ــا ــة كلم ــة المراجع ــع لجن ــاع م ــب الاجتم ــي طل ــا رج ــابات الخ ــع الحس ــي ومراج ــع الداخل للمراج

ــك.  ــى ذل دعــت الحاجــة إل
O:تتكون لجنة المراجعة من السادة الأعضاء التالي أسمائهم

سكرتير اللجنة حتى 31/12/2024م السيد/ البراء بن عبدالله صالح السلامه

اختصاصات اللجنة: 
ــم  ــر والقوائ ــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاري ــة المراجعــة بمراقب ــص لجن تخت

ــي:  ــى يل ــة بصفــة خاصــة عل ــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجن ــة الداخلي ــة وأنظمــة الرقاب المالي
1. التقارير المالية: 

ــداء  ــس الإدارة وإب ــى مجل ــا عل ــل عرضه ــركة قب ــنوية للش ــة والس ــة الأولي ــم المالي ــة القوائ دراس •
رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها. 

إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقرير مجلــس الإدارة والقوائم  •
الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين 

والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها. 
دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  •

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول  •
ــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.  الالت

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.  •
ــس الإدارة  ــة لمجل ــرأي والتوصي ــداء ال دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإب •

ــأنها.  ــي ش ف

صفة العضويةالمنصب  الاسمم

من خارج المجلسرئيس لجنة المراجعةأحمد بن عبدالله مسفر الزهراني1

غير تنفيذيعضو لجنة المراجعةناصر بن كامل ابراهيم الفتوح البلوي2

مستقلعضو لجنة المراجعةوليد بن حمد سليمان البطحي3
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2. المراجعة الداخلية: 
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  •

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.  •
الرقابــة والإشــراف عــل أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة  •
-إن وجــدت – للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة 
ــة تقديــم توصيتهــا إلــى المجــل بشــأن  بهــا. وإذا لــم يكــن للشــركة مراجــع داخلــي، فعلــي اللجن

مــدى الحاجــة إلــى تعيينــه. 
التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلــي  •

ــه ــراح مكافآت واقت

3. مراجع الحسابات:
التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم،  •

بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم. 
التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة،  •

مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة. 
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو  •

ــك.  ــال ذل ــداء مرئياتهــا حي ــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإب إداري
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  •

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. •

4. ضمان الالتزام:
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.  •

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  •
مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم  •

ــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.  مرئياتهــا حي
رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا  •

بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا 

صلاحيات اللجنة: 
تتمتع اللجنة بالصلاحيات التالية: 

طلــب المســتندات والســجلات والوثائــق والتقاريــر والإيضاحــات والمعلومــات الأخــرى المناســبة  .1
ــن والمســؤولين بالشــركة.   ــن التنفيذيي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والمديري

دعــوة المديريــن التنفيذييــن والمســؤولين والموظفيــن بالشــركة لاجتماعــات اللجنــة للإجابــة علــى  .2
أيــة استفســارات تطرحهــا اللجنــة عليهــم. 

أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة  .3
عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة. 

الاستعانة بالخبراء والمستشارين والمتخصصين من خارج الشركة أثناء أدائها لأعمالها.  .4
القيام بأية واجبات توكل إليها من قبل مجلس الإدارة في حدود صلاحياتها.  .5

ــق  ــا يتعل ــس الإدارة فيم ــات لمجل ــداد توصي ــة وإع ــذه اللائح ــكام ه ــم أح ــة وتقيي ــام بمراجع القي .6
ــك.  ــب ذل ــا إن تطل ــزء منه ــل ج بتعدي

إعــداد التقاريــر ربــع الســنوية لمجلــس الإدارة علــى أســاس دوري، وتقــوم اللجنة بتقديمهــا لمجلس  .7
الإدارة فــور الانتهــاء مــن انعقــاد اجتمــاع اللجنــة. 

تحديــد الرواتــب الشــهرية والمكافــآت التشــجيعية والمكافــآت الأخــرى لإدارة المراجعــة الداخليــة  .8
أو المراجــع الداخلــي بمــا يتماشــى مــع اللوائــح الداخليــة للشــركة المعتمــدة مــن قبــل المجلــس.
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اجتماع5اجتماع4اجتماع3اجتماع 2اجتماع 1المنصب  الاسمم

√√√√√الرئيسأحمد بن عبدالله مسفر الزهراني1

-√√√√عضوناصر بن كامل ابراهيم الفتوح البلوي2

√√√√√عضووليد بن حمد سليمان البطحي3

اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2024م

ثانياً : لجنة الترشيحات والمكافآت : 
O تشــكل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بقــرار مــن مجلــس الإدارة وتتألــف مــن ثلاثــة أعضــاء علــى

الأقــل ويكــون غالبيتهــم أعضــاء مســتقلين، علــى أن يكــون: 
O  .رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل
O ،ألا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو رئيس مجلس الإدارة

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من كلًا من: 

سكرتير اللجنة حتى تاريخ 31/12/2024: السيد/ البراء بن عبدالله صالح السلامه 

اختصاصات ومسؤوليات اللجنة 
1. الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات: 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  أ(
ــر  ــات والمعايي ــاً للسياس ــيحهم وفق ــادة ترش ــه وإع ــاء في ــيح أعض ــس الإدارة بترش ــة لمجل ب( التوصي

ــة.  ــة بالأمان ــة مخل ــه بجريم ــبقت إدانت ــخص س ــيح أي ش ــدم ترش ــاة ع ــع مراع ــدة، م المعتم
إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة وشــغل وظائــف الإدارة  ج(

التنفيذيــة. 
تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  د(

ــس  ــة مجل ــرات المناســبة لعضوي المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخب ه(
الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة. 

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي  و(
يمكــن إجراؤهــا. 

صلاحيــة التعديــل فــي موعــد بــدء دورة مجلــس الإدارة بمــا يحقــق مســئولية أعضــاء المجلــس عــن  ز(
الســنة الماليــة الكاملــة وعــدم تداخــل المســئولية بيــن مجلســين، علــى ألا يزيــد تمديــد مــدة الــدورة 

عــن شــهرين أو ينقــص مــدة الــدورة عــن شــهرين. 
تحديــد التوافــق لمــدة الــدورة مــع قــرار الموافقــة علــى تعييــن لجنــة المراجعــة لتكــون صلاحيتهــا  ح(

ســارية وقائمــة وخاصــة فيمــا يتعلــق بالموافقــة علــى القوائــم الماليــة الســنوية. 

صفة العضويةالمنصب  الاسمم

مستقل رئيس اللجنة   وليد بن حمد سليمان البطحي 1

غير تنفيذي عضو  ناصر بن كامل ابراهيم الفتوح البلوي 2

من خارج المجلس عضو أحمد بن عبدالله مسفر الزهراني 3
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مراجعــة الإعلانــات الخاصــة بترشــيح العضويــة لمجلــس الإدارة وتحديــد المواعيــد المقترحــة لنشــر  ط(
الإعــلان علــى موقــع الســوق الماليــة تــداول والفتــرة المقترحــة لاســتلام طلبــات الترشــيح علــى 
ألا تقــل عــن )30( يومــاً وتحديــد موعــد الجمعيــة العامــة التــي ســيتم التصويــت فيهــا علــى أعضــاء 

المجلــس ســواء كانــت ســابقة لتاريــخ بــدء الــدورة أو لاحقــة بمــا لا يتجــاوز )60( يومــاً. 
ي( رفــع جميــع قــرارات المجلــس الســابق -فــي حــال اتخــاذ أي قــرار فــي فتــرة تمديــد لاحقــة لتاريــخ 

بــدء دورة المجلــس - وعرضهــا علــى المجلــس اللاحــق لإقرارهــا. 
التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا  ك(

كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى. 
وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين  ل(

وكبارالتنفيذييــن. 
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبارالتنفيذيين.  م(

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع  ن(
مصلحــة الشــركة. 

2. الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت: 
إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة  أ( 
ــة العامــة،  ــداً لاعتمادهــا مــن الجمعي ــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهي ــى مجل ــة، ورفعهــا إل التنفيذي
علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن 
تنفيذهــا. علــى أن يتــم اعــداد سياســة المكافــآت دون الإخــلال بأحــكام نظــام الشــركات ونظــام 

الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة، بحيــث تتضمــن مــا يلــي: 
ب( انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها. 

أن تقــدم المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة  ج(
وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل، كأن تربــط الجــزء المتغيــر مــن المكافــآت بــالأداء علــى المــدى 

الطويــل. 
أن تحــدد المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها،  د(

ــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.  ــرات العملي ــة، والخب والمؤهــلات العلمي
هـ( انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. 

ــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد  ــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحدي الأخــذ فــي الاعتب و(
ــرر للمكافــآت والتعويضــات.  ــر مب ــاع غي ــك مــن ارتف ينشــأ عــن ذل

ــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا، مــع عــدم المبالغــة  أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهني ح(
فيهــا. 

أن تأخذ في الاعتبار المكافآت المبينة في عقود كبار التنفيذيين عند التعيينات الجديدة.  ط(
ــر  ــى معلومــات غي ــاءً عل ــن أنهــا تقــررت بن حــالات إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبي ك(
ــع  ــتغلال الوض ــع اس ــك لمن ــة وذل ــس الإدارة أو الإدارة التنفيذي ــي مجل ــو ف ــا عض ــة قدمه دقيق

ــتحقة.  ــر مس ــآت غي ــى مكاف ــول عل ــي للحص الوظيف
تنظيــم منــح أســهم فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ســواء أكانــت إصــداراً ل(

جديــداً أم أســهماً اشــترتها الشــركة. 
م( توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحراف 

جوهــري عن هــذه السياســة. 
المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة  ن(

منهــا. 
ق( التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبارالتنفيذيين 

بالشــركة وفقــاً للسياســة المعتمدة. 
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اجتماع 1المنصب  الاسمم

√الرئيسوليد بن حمد سليمان البطحي 1

-عضوناصر بن كامل ابراهيم الفتوح البلوي 2

√عضوأحمد بن عبدالله مسفر الزهراني 3

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2024م 

7  الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة في تقييم أدائــه وأداء لجانه وأعضائه، 
والجهــة الخارجيــة التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشــركة.

ــة  ــدد دراس ــة بص ــأن اللجن ــآت ب ــيحات والمكاف ــة الترش ــل لجن ــن قب ــس الإدارة م ــة مجل ــم إحاط ت )1(
ــلادراج.  ــنة ل ــي اول س ــت ف ــركة لازال ــان وان الش ــس واللج ــاء المجل ــم أعض ــائل تقيي وس

)2(كما أن اللجنة تدرس امكانية اشراك جهة خارجية تقوم بالتقييم.
ــآت  ــرف المكاف ــات ص ــر وسياس ــس الإدارة معايي ــى مجل ــآت ال ــيحات والمكاف ــة الترش ــع لجن ترف )3(
الســنوية لأعضــاء المجلــس وفــق سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة 

التنفيذيــة الــذي اقرتــه الجمعيــة العامــة للشــركة فــي تاريــخ 22/10/2023م قبــل الإدراج.

وقد اعدت اللجنة الدراسة المتعلقة بشأن تقييم المجلس واللجان وفق الآلية التالية:
O ــس الإدارة وشــغل ــة مجل ــة لعضوي التأكــد مــن مطابقــة وصــف القــدرات والمؤهــلات المطلوب

ــة. ــف الإدارة التنفيذي وظائ
O.التأكد من تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة
O ــس ــة مجل ــرات المناســبة لعضوي المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخب

الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة.
O مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي

يمكــن إجراؤهــا.
O التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا

كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.
O وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين وكبــار

التنفيذيين.
O.وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين
O تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع

مصلحــة الشــركة.
O التأكــد مــن تطابــق تشــكيل اللجــان مــع متطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات مــن حيــث تصنيــف

العضويــة وعــدد الأعضــاء.
O التأكــد مــن قيــام كل لجنــة بالمهــام المنوطــة بهــا والمبينــة فــي لائحة حوكمــة الشــركات ونظام

الشــركات والاجــراءات التنفيذية لهما.

8  الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بموجــب مــا نصــت 
عليــه  لائحــة حوكمــة الشــركات.

1-8 الإفصاح عن سياسة المكافآت   
تمــت الموافقــة علــى هــذه السياســة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بنــاء على توصيــة لجنة الترشــيحات 
ــا  ــي اجتماعه ــركة ف ــاهمي الش ــة لمس ــة العام ــرار الجمعي ــب ق ــا بموج ــم اعتماده ــآت وت والمكاف

المنعقــد بتاريــخ: 22/10/2023م الموافــق: 07/04/1445هـــ.  
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وفيما يلي سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة واللجان والادارة التنفيذية  

1

REMUNERATION POLICY
ALTAISEER GROUP TALCO 

INDUSTRIAL COMPANY

سياسة الم�افآت

التيس�� تالكو الصناعية شركة مجموعة 

Part 1: Introductory Provisions أح�ام تمهيدية: ۱ا�جزء 

1. Purpose الغرض-1

1.1. The purpose of this Remuneration Policy (this 
“Policy”) is to regulate the remuneration of:

1-1) هذه  سياسة الم�افآت  من  الغرض  تنظيم ”السياسة“يتمثل   �� (

م�افآت:

(a) the Directors of Altaiseer Group Talco Industrial 
Company (the “Company”);

إدارة  ) أ( مجلس  الصناعيةأعضاء  تال�و  التيس��  مجموعة  شركة 

).”الشركة“(

(b) the members of the Committees; and أعضاء ال�جان.) ب(

(c) the Senior Executives. كبار التنفيذي�ن.) ج (

1.2. This Policy is intended to implement and supplement 
the relevant provisions of the Bylaws. In case of 
conflict between this Policy and the Bylaws, the 
Bylaws shall prevail.

الصلة 1-2 ذات  الأح�ام  واستكمال  تطبيق  إ��  السياسة  هذه  ��دف 

المنصوص عل��ا �� نظام الشركة الأساس. و�� حالة وجود �عارض ب�ن 

هذه السياسة والنظام الأساس، يتم العمل بالنظام الأساس.

1.3. The provisions of this Policy are mandatory. The 
Board shall oversee the implementation of the 
measures required to ensure the Company’s 
compliance with this Policy.

�عد أح�ام هذه السياسة إلزامية، و�تو�� مجلس الإدارة التحقق من 1-3

هذه  بأح�ام  الشركة  ال��ام  لضمان  اللازمة  الإجراءات  تنفيذ 

السياسة.

2. Definitions and Abbreviations التعر�فات والمصط�حات-2

2.1. The terms and expressions used in this Policy shall 
have the meanings assigned to them in the 
Company’s Corporate Governance Manual, unless 
otherwise required by the context.

هذه السياسة المعا�ي 2-1 المستخدمة ��  للمصط�حات والعبارات  ي�ون 

ا�حددة لها �� لائحة ا�حوكمة الداخلية للشركة ما لم يقتض السياق 

خلاف ذلك.

Part 2: Policy Objectives and Principles : أهداف ومبادئ السياسة۲ا�جزء 

1. Policy Objectives and Principles أهداف ومبادئ السياسة-1

1.1. The remuneration of Directors, Committee 
members, and Senior Executives shall be determined 
with the view of achieving the following objectives:

وكبار 1-1 ال�جان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افآت  تُحدد 

التنفيذي�ن بما يحقق الأهداف التالية:

(a) enabling the Company to maintain the Directors, 
Committee members and Senior Executives with the 
appropriate level of experience and qualifications;

وأعضاء ) أ( الإدارة  أعضاء مجلس  ع��  ا�حافظة  من  الشركة  تمك�ن 

وكبار التنفيذي�ن الذين يتمتعون بالمستوى اللازم من ا�خ��ة  ال�جان 

والمؤهلات.

(b) achieving the long-term success and development of 
the Company to meet the interests of its 
Shareholders, while attracting, retaining, and 
motivating the talent that the Company needs to 
achieve its business goals; and

إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل لتحقيق مصا�ح مساهم��ا ) ب(

أهدافها  لتحقيق  الشركة  تحتاجها  ال�ي  المواهب  استقطاب  مع 

 عن استبقاء تلك المواهب وتحف��ها.
ً

التجار�ة فضلا

(c) supporting the Company in adapting to the 
competitive pressures of the sectors in which it 
operates.

دعم الشركة �� عملية التكيف مع الضغوط التنافسية للقطاعات ) ج (

ال�ي تزاول ف��ا الشركة �شاطها.

1.2. The remuneration of Directors, Committee members 
and Senior Executives shall be determined based on 
the following principles:

وكبار 1-2 ال�جان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افآت  تُحدد 

التنفيذي�ن وفق المبادئ التالية:

(a) the remuneration shall be consistent with the 
Company’s objectives and strategy, and the nature 
and size of risks associated with the Company;

الشركة ) أ( أهداف  مع  ومن�جمة  متوافقة  الم�افآت  ت�ون  أن  يجب 

واس��اتيجي��ا، وحجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر بالشركة.
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(b) the position, duties, responsibilities, educational 
qualifications, experience, skills, efforts, scope of 
work and performance shall be taken into 
consideration when determining the remuneration of 
Directors, Committee members and Senior 
Executives;

مجلس ) ب( أعضاء  م�افأة  تحديد  عند  الاعتبار  �ع�ن  يؤخذ  أن  يجب 

والمهام  وكبار التنفيذي�ن المستوى الوظيفي  ال�جان  الإدارة وأعضاء 

العملية  والمؤهلات العلمية وا�خ��ات  المنوطة �شاغلها  والمسؤوليات 

ونطاق العمل ومستوى الأداء. والمهارات وا�جهود 

(c) the sectors in which the Company operates, the size 
of the Company, the Company’s risk profile, and (to 
the extent appropriate) the remuneration practices of 
other comparable companies shall be taken into 
consideration when determining the remuneration of 
Directors, Committee members and Senior 
Executives; 

يجب أخذ القطاعات ال�ي تزاول ف��ا الشركة �شاطها وحجم الشركة )ج (

لها   المعرضة  ا�خاطر  المناسب    –ودرجة  ممارسات   –و�القدر 

عند  الاعتبار  �ع�ن  بالم�افآت  المتعلقة  المشا��ة  الأخرى  الشر�ات 

وكبار  ال�جان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افآت  تحديد 

التنفيذي�ن.

(d) the remuneration shall be fair, proportionate, and 
reasonably sufficient to attract, retain and motivate 
the Directors, Committee members and Senior 
Executives with the appropriate level of experience 
and qualifications; and

معقول )د( �ش�ل  و�افية  ومتناسبة  عادلة  الم�افآت  ت�ون  أن  يجب 

وكبار التنفيذي�ن  لاستقطاب أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان 

وا�حافظة  ا�خ��ة والمؤهلات،  بالمستوى الملائم من  يتمتعون  الذين 

عل��م وتحف��هم.

(e) the remuneration must be based on the 
recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee.

.لم�افآتواال��شيحات�جنةتوصيةع��مبنية  الم�افآتت�ون  أن)ه(

Part 3: Remuneration of Directors : م�افآت أعضاء مجلس الإدارة۳ا�جزء 

1. Rules for Determining Remuneration قواعد تحديد الم�افآت-1

1.1. The Nomination and Remuneration Committee 
recommends the remuneration of all Board members 
to the Directors for approval on an annual basis. The 
recommendations of the Nomination and 
Remuneration Committee shall be in compliance with
the Applicable Law and this Policy.

�شأن   اتوصيا��مجلس الإدارة قدم �جنة ال��شيحات والم�افآت إ��ت1-1

عل��ا بصفة الم�افآت المقدمة �جميع أعضاء مجلس الإدارة للموافقة 

والم�افآت سنو�ة ال��شيحات  �جنة  توصيات  تتوافق  أن  و�جب   .

ومجلس الإدارة مع الأنظمة السار�ة (بما �� ذلك هذه السياسة).

1.2. The remuneration of Directors may be in the form of 
fixed amount in cash, in kind benefits, attendance 
allowances, a  percentage of the Company’s annual 
net profits or a  combination of any of the foregoing.

أعضاء مجلس الإدارة مبلغ1-2ً م�افآت  ت�ون  مزايا   امعينً  ايجوز أن  أو 

أو �سبة معينة من صا�� أر�اح  حضور عن ا�جلسات  عينية أو بدل 

اثنت�ن أو أك�� من هذه المزايا. الشركة السنو�ة، و�جوز ا�جمع ب�ن 

1.3. The report submitted by the Board to the ordinary 
General Assembly at its annual meeting shall include 
a detailed account of all the amounts Board members 
received or were entitled to receive during the 
financial year in the form of remuneration, meeting 
allowances, expense allowances, and other benefits. 
The report shall also include an account of the 
amounts received by Board members in their 
capacity as employees or Executives, or in exchange 
for technical, administrative, or consulting services 
as well as an account of the number of Board 
meetings and the number of meetings attended by 
each member.

تقر�ر    يجب1-3 �شتمل  العادية    ا�جمعية  إ��  ا�جلسأن  ��العامة 

استحق  أو  حصل عليھ  ما  شامل ل�ل  بيان  السنوي ع��  اجتماعها 

من الماليةالسنة خلالا�جلسعليھ �ل عضو من أعضاء   ا�حصول

حضور   و�دل  مصروفات    ا�جلساتم�افآت  من  ذلك   وغ��و�دل 

بوصفهم ا�جلس. وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء المزايا

إدار�  عامل�ن قبضوه    ي�نأو  ما  أو   نظ��أو  إدار�ة  أو  فنية  أعمال 

  وعدد ا�جلسجلسات  �عدد  بيانع��أيضًا�شتمل  وأناستشارات،

.عضو�لحضرهاال�ي  ا�جلسات

1.4. Board members shall not vote on the agenda item 
relating to the remuneration of Board members at the 
General Assembly’s meeting.

أعضاء  م�افأة  بند  ع��  التصو�ت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  لا1-4

.العامةا�جمعيةاجتماع ��الإدارةمجلس

1.5. The remuneration of independent Directors shall not 
be in the form of a percentage of the Company’s 
profits and shall not be, directly or indirectly, based 
on the profitability of the Company.

أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من 1-5 م�افآت  يجب ألا ت�ون 

ت�ون مبنية �ش�ل مباشر أو غ�� الأر�اح ال�ي تحققها الشركة أو أن 

مباشر ع�� ر�حية الشركة.
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1.6. The remuneration of Directors may vary based on the 
experience, competencies, duties, independence and 
attendance record of each Director, as well as other 
relevant considerations.

يجوز أن ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث 1-6

�عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ والمهام المنوطة بھ واستقلالھ 

وعدد ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الاعتبارات.

1.7. If it is evidenced to the Audit Committee or the 
Capital Market Authority that the remuneration paid 
to any Board member was based on false or 
misleading information presented to the General 
Assembly or included in the annual Board report, the 
Board member shall return such remuneration to the 
Company, and the Company may request such Board 
member to return such remuneration.

ال  ل�جنةتب�ن    إذا1-7 هيئة  ال�ي  الم�افآت  أن  المالية  سوقالمراجعة أو 

أعضاء    لأيصرفت   معلومات    الإدارة  مجلسمن  غ��مبنية ع�� 

  ولها ، الشركة  إ��ردها    ا�جلسع�� عضو  يجب�حيحة أو مضللة،  

.مطالبتھ بردها

2. Additional Remuneration الم�افآت الإضافية-2

2.1. The Directors serving in any of the Committees may 
receive remuneration in addition to their 
remuneration as Directors. Such additional 
remuneration (if any) shall be determined in 
accordance with Part 4 of this Policy.

مقابل 2-1 إضافية  م�افأة  ع��  الإدارة ا�حصول  لأعضاء مجلس  يجوز 

غ�� الم�افآت ال�ي �ستحقوها باعتبارهم أعضاء  عضو���م �� ال�جان 

وجدت) وفق  (إن  الإضافية  الم�افأة  تلك  وتحدد  مجلس الإدارة.   ��

من هذه السياسة.4ا�جزء 

2.2. The Directors serving as Senior Executives may 
receive remuneration in addition to their 
remuneration as Directors. Such additional 
remuneration (if any) shall be determined in 
accordance with Part 5 of this Policy.

مقابل 2-2 إضافية  م�افأة  ع��  الإدارة ا�حصول  لأعضاء مجلس  يجوز 

ككبار التنفيذي�ن غ�� الم�افآت ال�ي �ستحقو��ا باعتبارهم  مناص��م 

أعضاء �� مجلس الإدارة. وتحدد تلك الم�افأة الإضافية (إن وجدت) 

من هذه السياسة.5وفق ا�جزء  

2.3. If the Secretary of the Board is also a Director, he/she 
may receive remuneration in addition to his 
remuneration as a Director. Such additional 
remuneration (if any) shall be determined by the 
Board based on the recommendation of the 
Nomination and Remuneration Committee on an 
annual basis.

إذا �ان أم�ن مجلس الإدارة عضوًا �� ا�جلس، يجوز لھ ا�حصول ع�� 2-3

م�افأة إضافية غ�� الم�افآت ال�ي �ستحقها باعتباره عضوًا �� مجلس 

وجدت)  (إن  الإضافية  الم�افأة  تلك  الإدارة  مجلس  و�حدد  الإدارة. 

بصفة سنو�ة بناءً ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت.

3. Restricted Benefits المزايا المقيدة-3

3.1. The Company may not grant loans of any kind to any 
of its Directors, or guarantee any loan contracted by 
any of its Shareholders or Directors with a third 
party. This restriction does not apply to loans and 
guarantees granted by the Company pursuant to an 
employee incentive program approved in 
compliance with the Bylaws or by a resolution of the 
ordinary General Assembly.

إ�� أي من أعضاء مجلس 3-1  من أي نوع 
ً
لا يجوز للشركة أن تقدم قرضا

، أو أن تضمن أي قرض �عقده أي م��م مع الغ��. ويستث�ى من إدار��ا

تحف��  برامج  ال�ي تمنحها الشركة وفق  القروض والضمانات  ذلك، 

العامل�ن ف��ا ال�ي تمت الموافقة عل��ا وفق أح�ام النظام الأساس أو 

بقرار من ا�جمعية العامة العادية.

4. Remuneration upon Termination التعو�ض عند الإ��اء-4

4.1. In the event that the Board membership of any 
Director is terminated due to gross misconduct, 
material breach of the terms of appointment, act of 
fraud or dishonesty, or wilful neglect of duties, such 
Director shall receive no remuneration in respect of 
the period between the beginning of the fiscal year in 
which the termination took place and the termination 
date.

سلوك 4-1 سوء  �سبب  الإدارة  مجلس  عضو  عضو�ة  إ��اء  حالة   ��

جسيم، أو إخلال جوهري لأح�ام التعي�ن أو أي تصرف ينطوي ع�� 

احتيال أو عدم أمانة أو إهمال متعمد للمسؤوليات، فلا �ستحق هذا 

عن الف��ة الواقعة ب�ن بداية السنة المالية ال�ي  العضو أي م�افآت 

خ الإ��اء.أ��يت ف��ا العضو�ة وتار�

4.2. In the event that the Board membership of any 
Director is terminated due to his/her failure to attend 
three (3) consecutive meetings or five (5) non-
consecutive meetings of the Board without a  
legitimate excuse, such Director shall receive no 

�� حالة إ��اء عضو�ة عضو مجلس الإدارة �سبب عدم حضوره ثلاثة4-2

خمسة اجتماعات متفرقةجتماعات متتاليةا دون عذر للمجلسأو 

مشروع، فلا �ستحق هذا العضو أي م�افآت عن الف��ة ال�ي ت�� آخر 

اجتماع حضره.
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payment in respect of the period between the last 
meeting he/she attended and the termination date.

4.3. In the event that the Board membership of any 
Director is terminated for any other reason, such 
Director shall be paid a pro-rated amount in respect 
of the period between the beginning of the fiscal year 
in which the termination took place and the 
termination date.

سبب آخر، ي�ون 4-3 لأي  الإدارة  مجلس  عضو�ة عضو  إ��اء  حالة   ��

لم�افأة تتناسب مع الف��ة الواقعة ب�ن اعضو مجلس الإدارة مستحقً

بداية السنة المالية ال�ي أ��يت ف��ا العضو�ة وتار�خ الإ��اء.

Part 4: Remuneration of Committee Members : م�افآت أعضاء ال�جان٤ا�جزء 

1. Rules for Determining Remuneration قواعد تحديد الم�افآت-1

1.1. Members of the Committees shall be remunerated in 
accordance with the charter of the relevant 
Committee.

 للائحة عمل ال�جنة المعنية.1-1
ً
وفقا يتم م�افأة أعضاء ال�جان 

1.2. Notwithstanding Paragraph 1.1 of Part 4 above, the 
Nomination and Remuneration Committee shall 
review and recommend to the Board the 
remuneration of the members of the Committees.

أعلاه، تراجع �جنة ال��شيحات 4) من ا�جزء 1-1مع مراعاة الفقرة (1-2

�جلس  �شأ��ا  توصيا��ا  وتقدم  ال�جان  أعضاء  م�افآت  والم�افآت 

الإدارة.

Part 5: Remuneration of Senior Executives : م�افآت كبار التنفيذي�ن٥ا�جزء 

1. Rules for Determining Remuneration قواعد تحديد الم�افآت-1

1.1. The remuneration of all Senior Executives shall be 
recommended by the Nomination and Remuneration 
Committee and determined by the Board in 
accordance with the relevant employment contracts, 
internal policies and compensation plans.

بناءً ع�� توصيات �جنة ال��شيحات والم�افآت –يحدد مجلس الإدارة 1-1

وفقً  – كبار التنفيذي�ن  جميع  العمل والسياسات   ام�افآت  لعقود 

وخطط الم�افآت والتعو�ضات الداخلية ذات الصلة.

1.2. The Nomination and Remuneration Committee shall 
review and approve employment contracts with 
Senior Executives, including contracts in connection 
with new appointments. It shall also review and 
approve any contract with an employee earning 
compensation equivalent to that of Senior 
Executives.

تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بمراجعة واعتماد عقود العمل مع 1-2
ً
. ا كبار التنفيذي�ن، بما �� ذلك العقود المزمع إبرامها مع المعين�ن حديث

كما يجب عل��ا مراجعة واعتماد أي عقد ي��م مع موظف مقابل أجر 

أو م�افأة �عادل أجور كبار التنفيذي�ن.

2. Benefits and Incentive Plans وا�خطط التحف��ية-2 المزايا 

2.1. Senior Executives shall be entitled to certain benefits 
provided by the Company. Notwithstanding 
pensions, benefits primarily consist of medical 
services, access to the Company’s recreational 
facilities, housing-related allowances (or 
equivalent), and transportation-related allowances 
(or equivalent). The nature and levels of benefits for 
Senior Executives shall be periodically reviewed by 
the Nomination and Remuneration Committee and 
approved by the Board.

�ستحق كبار التنفيذي�ن �عض المزايا ال�ي تقدمها الشركة. و��� جانب 2-1

المعاشات التقاعدية، تتمثل المزايا �ش�ل رئي��ي �� ا�خدمات الطبية، 

المتصلة بالإس�ان  ال��ف��ية للشركة، والعلاوات  واستخدام المرافق 

وتخضع  �عادلها).  (أو ما  المتصلة بالنقل  والبدلات  �عادلها)،  ما  (أو 

يعة ومستو�ات المزايا المقدمة لكبار التنفيذي�ن للمراجعة الدور�ة طب

لموافقة  كذلك  تخضع  كما  ال��شيحات والم�افآت،  �جنة  قبل  من 

مجلس الإدارة.

2.2. The Company may offer Senior Executives variable 
compensation in line with market practice and 
subject to the fulfilment of pre-defined short or long-
term performance indicators. Such variable 
compensation plans shall be subject to the 
recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee and the approval of the 
Board.

يجوز للشركة أن تقدم م�افآت متغ��ة لكبار التنفيذي�ن تحدد وفق 2-2

تتعلق   
ً
مسبقا محددة  لتحقيق أهداف  وتخضع  السوق  معطيات 

خطط  وتخضع  الأجل.  طو�لة  قص��ة الأجل أو  �انت  سواء  بالأداء 

الم�افآت المتغ��ة لتوصية �جنة ال��شيحات والم�افآت كما أ��ا تخضع 

لموافقة مجلس الإدارة.

2.3. The Company may offer Senior Executives and other 
employees opportunities for share ownership 
through an employee share plan or similar programs. 
Such plans and programs shall be subject to the 

يجوز للشركة أن تقدم لكبار التنفيذي�ن وغ��هم من الموظف�ن فرص 2-3

برامج  أو  للأسهم  الموظف�ن  لملكية  خطة  خلال  من  للأسهم  ملكية 

ال��شيحات  �جنة  لتوصية  وال��امج  ا�خطط  وتخضع هذه  مماثلة. 
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recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee and the approval of the 
Board and the General Assembly and shall be in 
accordance with the Applicable Law.

تخضع لموافقة مجلس الإدارة وا�جمعية العامة  أ��ا  كما  والم�افآت 

للأنظمة السار�ة.  اوت�ون وفقً

Part 6: Closing Provisions : أح�ام ختامية٦ا�جزء 

1. Entry into Force and Review النفاذ والمراجعة-1

1.1. This Policy shall be adopted by resolution of the 
General Assembly, following a recommendation by 
the Board (which shall be based on the 
recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee), and shall enter into 
effect from the date on which it is approved by the 
General Assembly.

ع�� 1-1 بناءً  من ا�جمعية العامة،  السياسة بموجب قرار  �عتمد هذه 

ع��  مبنية  التوصية  تلك  (حيث ت�ون  الإدارة  مجلس  من  توصية 

تار�خ  من  نافذة  وت�ون  وال��شيحات)،  الم�افآت  �جنة  توصية 

اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة.

1.2. The Nomination and Remuneration Committee shall 
oversee the implementation of this Policy and shall 
periodically review its provisions and recommend 
any amendments thereto to the Board.

�جنة ال��شيحات والم�افآت ع�� تنفيذ هذه السياسة وتراجع 1-2 �شرف 

أي �عديلات تتعلق ��ا  توصيا��ا �شأن  بصفة دور�ة وتقدم  أح�امها 

إ�� مجلس الإدارة.

1.3. Any amendments to this Policy shall be adopted in 
the same manner in which this Policy was adopted.

ال�ي 1-3 ذا��ا  بالطر�قة  السياسة  هذه  ع��  �عديلات  أي  اعتماد  يتم 

اعتمدت ��ا هذه السياسة.

2. Disclosure الإفصاح-2

2.1. The Board shall comply with the relevant disclosure 
obligations and requirements under the Disclosure 
Policy and the Applicable Law in respect of this 
Policy. Whereas provisions and requirements in 
connection with disclosure, notification, 
transparency and reporting in relation to listed 
companies shall be applicable to the Company from 
the date of listing of the Shares on the Exchange, in 
accordance with the Applicable Law.

��ذه السياسة بمتطلبات وال��امات 2-1 يل��م مجلس الإدارة فيما يتعلق 

الصلة بموجب سياسة الإفصاح والأنظمة السار�ة.  الإفصاح ذات 

علمًا بأن الأح�ام والمتطلبات المتعلقة بالإفصاح والإشعار والشفافية 

والإبلاغ السار�ة ع�� الشر�ات المدرجة تنطبق ع�� الشركة اعتباراً من 

إدراج الأسهم �� السوق، وفقًا للأنظمة السار�ة.تار�خ  



65التقرير السنوي 2024

2-8 العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف 
جوهــري عــن هــذه السياســة 

ــد  ــح عن ــه الأنظمــة واللوائ ــاً لمــا نصــت علي ــق سياســة المكافــآت وفق ــزم شــركة “ تالكــو” بتطبي تلت
منــح المكافــآت، ولا يوجــد أي انحــراف عــن تلــك السياســة كمــا يبينــه جــدول المكافــآت المدفوعــة 

المبيــن ادنــاه 

3-8 مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة التنفيذيــة وفقــاً لمــا هــو منصــوص 
عليــه فــي لائحــة حوكمــة الشــركات.

مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة: المبلغ بالريال   .1
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مكافآت وبدلات أعضاء اللجان : ) المبلغ بالريال(                .2

مكافآت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال سعودي   .3

التزمـــت الشـــركة بالإفصاح عـــن تفاصيل مكافـآت كبـار التنفيذييـن بشـكل إجمالـي وفقـاً للمتطلبـات 
النظاميـة الـواردة فـي الفقـرة )ب( مـن الفقـرة )4( مـن المـادة )90( في لائحة حوكمـة الشـركات، 
بهدف حمايـــة مصالـــح الشـــركة ومســـاهميها ومنســـوبيها ولتفـادي إلحـاق أي ضـــرر قـد يترتـب على 

الشــركة نتيجــة تنافســية رأس المــال البشــري بســبب الإفصاح بشـــكل مفصـــل. 
الرئيــس التنفيــذي عضــو مجلــس إدارة  – عضــو تنفيــذي – متفــرغ لإدارة الشــركة ومســجل فــي نظــام 
الأجــور والتأمينــات كموظــف وعليــه فإنــه راتــب الوظيفــة ومزاياهــا أدرجــت ضمــن كبــار التنفيذييــن 

بحكــم المنصــب الــذي يقــوم بــه،  

مكافآت وبدلات أعضاء اللجان : ) المبلغ بالريال(                .
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أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن   9
الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافيه أو تنظيميــة أو قضائيــة مــع بيــان أســباب المخالفــة 

والجهــة الموقعــة لهــا وســبل علاجهــا وتفــادي وقوعهــا فــي المســتقبل
لا يوجد اي عقوبات او جزاء من اي جهة على شركة تالكو

10  نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة إضافــة إلــى 
راي لجنــة المراجعــة فــي مــدي كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة.

اولاً: أسس الرقابة الداخلية وتطبيق الدورة الرقابية داخل الشركة:

: نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية:
ً
ثانيا

-1 تأسيس نظام الرقابة الداخلية:
يقــوم مجلــس الإدارة منــذ ادراج الشــركة فــي منتصــف العــام 2024 بالعمــل علــى اعتمــاد نظــام رقابــة 
ــد  ــكام قواع ــق أح ــر وتطبي ــإدارة المخاط ــة ب ــراءات المتعلق ــات والإج ــم السياس ــركة لتقيي ــة للش داخلي
الحوكمــة الخاصــة بالشــركة التــي تعتمدهــا الشــركة، والتقيــد بالأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة، وقــد وضــع 
المجلــس آليــة ليضمــن هــذا النظــام اتبــاع معاييــر واضحــة للمســؤولية فــي جميــع المســتويات التنفيذيــة 

فــي الشــركة وأن تعامــلات الأطــراف ذات العلاقــة تتــم وفقــاً للأحــكام والضوابــط الخاصــة بهــا.

-2 تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة:
ــم المخاطــر-  ــى تشــكيل وحــدة لتقيي ــة نعمــل الشــركة عل ــة الداخلي ــذ نظــام الرقاب فــي ســبيل تنفي

ــة. ــة الداخلي ــال إدارة للمراجع ــام بأعم ــة للقي ــة خارجي ــتعانة بجه ــى الاس ــة ال ــزام، بالاضاف والالت

-3 المجالات التي تشملها الرقابة الداخلية في شركة تالكو:
تتوزع مجالات الرقابة الداخلية على المجالات المحاسبية وغير المحاسبية. لتحقيق الأهداف التالية:

السلوك الفعال والمنظم في المعاملات المحاسبية .1
حماية الأصول والالتزام بسياسة الإدارة. .2

منع الخطأ، واكتشاف الخطأ. .3
منع الاحتيال، وكشف الاحتيال. .4

ضمان الدقة والاكتمال والموثوقية وإعداد البيانات المحاسبية في الوقت المناسب. .5
ــر  ــالات غي ــي المج ــة ف ــة والمنظم ــر الفعال ــلات غي ــى إدارة المعام ــة إل ــط الإداري ــدف الضواب ته .6

المحاســبية
تســعى الرقابــة الداخليــة إلــى ضمــان الالتــزام بسياســة الإدارة فــي مختلــف مجــالات العمليــات  .7

ــة. التجاري
-4 الاهداف التي تسعى اليها تالكو في تطبيق الرقابة الداخلية:

التقليل من مخاطر أعمال الشركة. .1
ضمان استمرار الأداء الفعال للشركة. .2

التأكد من التزام الشركة بالقوانين واللوائح ذات الصلة. .3
تحافظ على استمرارية الشركة في العمل. .4

قامــت شــركة رؤســاء الجزيــرة فــي تقديــم خدمــات التدقيق الداخلــي المعتمدة علــى المخاطــر والمتعلقة 
بـــشركة التيســير بشــكل مســتقل وموضوعــي، مــع الالتــزام بمســتوى عــالٍ مــن المســؤولية والجــودة، بمــا 
ــات التشــغيلية  ــي. وقــد ســاهم هــذا الجهــد فــي تحســين العملي ــق الداخل ــر التدقي يتماشــى مــع معايي
وإدارة المخاطــر ونظــام الرقابــة الداخليــة لدعــم تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية لشــركة التيســير. تــم تنفيــذ 
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منهجيــة التدقيــق الداخلــي مــن خــلال نهــج منظــم لتقييــم فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطر، 
مــع درجــة معقولــة مــن الامتثــال للأطــر الحوكميــة والتنظيمية. 

ــق شــملت أحــد عشــر )11(  ــات تدقي ــي بإجــراء )7( عملي ــق الداخل خــلال عــام 2024، قامــت إدارة التدقي
قســمًا، بمــا يتماشــى مــع خطــة التدقيــق الســنوية التــي أقرّتهــا لجنــة المراجعــة. 

يُعتبــر تقييــم الرقابــة الداخليــة عمليــة ديناميكيــة مدمجــة فــي ثقافــة الشــركة لضمــان الامتثــال للإجراءات 
ــن  ــة م ــة معقول ــر درج ــى توفي ــة إل ــذه العملي ــدف ه ــدة. وته ــة المعتم ــط المختلف ــطة والضواب والأنش

التأكيــد بشــأن فعاليــة الضوابــط الداخليــة. 
الأهداف الرئيسية لخطة التدقيق الداخلي: 

ــح  ــم حوكمــة الشــركة والانتقــال إلــى إطــار الحوكمــة المســتهدف بمــا يتماشــى مــع لوائ تقيي •
ــين  ــالات التحس ــد مج ــع تحدي ــال، م ــذا المج ــي ه ــات ف ــل الممارس ــة وأفض ــوق المالي ــة الس هيئ

المحتملــة. 
تقييم عمليات إدارة المخاطر في الشركة والفروع التابعة لها.  •

مراجعــة عمليــات الرقابــة الداخليــة باحترافيــة ومســؤولية عاليــة لضمــان الامتثال للقواعــد واللوائح  •
والسياســات والإجــراءات الخاصــة بالشــركة. 

تقييم كفاية عمليات الرقابة الداخلية وتقديم ضمان معقول حول فعاليتها.  •
إجــراء تقييــم شــامل للأنشــطة التشــغيلية للشــركة لضمــان توافقهــا مــع المتطلبــات الاســتراتيجية  •

للشــركة. 
تقديم وتحديث متطلبات المراجعة السنوية للمراجعين الداخليين والجهات التنظيمية.  •

متابعــة الإدارات المعنيــة بشــأن نتائــج الإجــراءات التصحيحيــة الناتجــة عــن مختلف عمليــات التدقيق  •
لضمــان تحســين وفعاليــة الضوابــط الداخليــة. 

ــر التدقيــق، تــم التوصــل إلــى أن  ــج الملاحظــات التــي أُثيــرت فــي تقاري ــاءً علــى أداء عــام 2024 ونتائ بن
مســتوى الضوابــط الداخليــة العــام يحتــاج إلــى تحســين، وتعمــل شــركة مجموعــة التيســير علــى تحســين 
جميــع الضوابــط ومعالجــة ملاحظــات المراجعــة الداخليــة بالشــكل الذي يجنب الشــركة التعــرض للمخاطر. 

: رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة كمــا 
ً
  ثالثــا

في 31/12/2024م: 

تأكــدت لجنــة المراجعــة مــن اكتمــال كافــة إجــراءات المراجعــة الداخليــة المنصــوص عليهــا فــي المــواد 
الثالثــة والســبعين والرابعــة والســبعين والخامســة والســبعين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات والتــي 
اصبحــت الزاميــة مــن تاريــخ 01/01/2024م. والتــي تقــوم عليهــا جهــة خارجيــة تــم التعاقــد معهــا بقــرار 

مــن مجلــس الإدارة وبنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المراجعــة
وقــد اطلعــت لجنــة المراجعــة علــى إجــراءات الضبــط والمراجعــة الداخليــة فــي حــدود المهــام والأعمــال 
المخططــة والمحــدودة التــي اعتمــدت وتــم اختبارها مــن قبل شــركة المراجعــة الداخلية، وبعد المناقشــة 
مــع مراجــع الحســابات الخارجــي والإدارة التنفيذيــة علــى نتائــج الأعمــال الربــع ســنوية والســنوية، ووفقــا 
لذلــك فــإن لجنــة المراجعــة يمكنهــا إعطــاء تأكيــد معقــول عــن أنظمــة الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة، 
ولــم يتبيــن للجنــة المراجعــة وجــود مــا ينبغــي الإشــارة اليــه أو يعتقــد معــه وجــود أي ضعــف أو خلــل 
ــام  ــة أي نظ ــد لفاعلي ــاء تأكي ــن إعط ــث لا يمك ــة، حي ــة الداخلي ــات الرقاب ــة وسياس ــي أنظم ــري ف جوه

وسياســاته للضبــط والتدقيــق الداخلــي بدرجــة الوثوقيــة التامــة.

11  توصيــة لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع داخلــي في الشــركة في حال أوصــت بتعيينه 
خلال الســنة الماليــة الأخيرة.

لا تنطبق – حيث يوجد بالشركة جهة خارجية تقوم بأعمال المراجعة الداخلية.
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ــن قــرارات مجلــس الإدارة  ــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبي ــات لجن 12  توصي
أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه 
وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي ومســوغات تلــك التوصيــات 

وأســباب عــدم الأخــذ بهــا.
لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.

13  تفاصيل المساهمات الاجتماعية في شركة “ تالكو”:
المسؤولية الاجتماعية

تمــارس تالكــو أنشــطتها وأعمالهــا معتمــدة علــى الأســس والمبــادئ المتماشــية مــع قيمهــا، مــع مراعــاة 
ــزام الشــركة بتنفيــذ أعمالهــا وفقــا للأنظمــة الســارية، فــإن  مصالــح المجتمــع وحمايتهــا. وفضــلًا عــن الت
الشــركة تتخــذ تدابيــر إضافيــة للارتقــاء بمعاييــر الحيــاة لموظفيهــا وأســرهم، والمســاهمة فــي رفاهيــة 
ــة  ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــي تعمــل بهــا اســتيفاء لدورهــا فــي التنمي ــة الت ورخــاء المجتمعــات المحلي

المســتدامة. 
تهدف أنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركة إلى تحقيق ما يلي:

ــة ذات •  ــكلات المختلف ــع المش ــة جمي ــل، ومعالج ــع العم ــي موق ــة ف ــادئ العدال ــذ مب ــي وتنفي تبن
ــن  ــلًا ع ــل، فض ــاة والعم ــن الحي ــة بي ــلامة والموازن ــة الس ــور والصح ــل: الأج ــن، مث ــة بالموظفي العلاق
ــة القــدرات وصقــل المهــارات، وهــو مــا يمكــن  ــة بهــدف تنمي ــن فــي برامــج تدريبي إشــراك الموظفي

ــا.  ــاظ عليه ــرية والحف ــا البش ــر موارده ــن وتطوي ــتقطاب وتعيي ــن اس ــركة م الش
تحســين الأثــر الاجتماعــي والســوقي مــن خــلال توفيــر جميــع الخدمــات اللازمــة، بالإضافــة إلــى اعتماد • 

مبــدأ الشــفافية فــي التعامــل مــع العمــلاء ومقدمــي الخدمات.
ــة، بهــدف •  ــا ذات الصل ــال للسياســات المعمــول به مباشــرة أنشــطتها بطريقــة مســؤولة، مــع الامتث

توطيــد العلاقــات العامــة عبــر مختلــف أنشــطة التســويق والإعــلام، وتجنــب الممارســات الاحتكاريــة 
وغيــر المنافســة فــي الســوق.

بناء علاقة منفعة متبادلة مع المجتمعات المحلية.• 
تحقيــق التــوازن بيــن أهــداف الشــركة، ومصالــح المجتمــع بصفــة عامــة. ويشــتمل ذلــك علــى توطيــد • 

ــة  ــطة التطوعي ــا الأنش ــن بينه ــة، م ــة عام ــع بصف ــتدامة للمجتم ــة المس ــلال التنمي ــن خ ــات م العلاق
ــة.  ــات الخيري ــى الهب ــة، بالإضافــة إل ــة والتبرعــات العيني ــم خدمــات مجاني ــن، وتقدي للموظفي

تبنــي التدابيــر البيئيــة بحســب مــا تنــص عليــه الأنظمــة المعمــول بهــا، والعمــل علــى الحــد مــن • 
ــاء  المخلفــات أو الملوثــات التــي تضــر بصحــة البشــر والبيئــة، بالإضافــة إلــى ترشــيد اســتهلاك الكهرب
واســتخدام المــواد القابلــة لإعــادة التدويــر وإعــادة تصنيعهــا. وإلــى جانــب ذلــك، تهــدف الشــركة إلــى 

ــة. تطويــر أســاليب عمــل صديقــة للبيئ
ــة خــلال العــام 2024م منهــا  ــد مــن المســاهمات الاجتماعي لقــد كان لــدى الشــركة العدي

علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: 
القبام بالتبرعات للجمعيات الخيرية المعتمدة داخل المملكة.  .1

إعداد ورش عمل وبرامج ودورات تدريبية للعاملين بالشركة بواسطة مدربين من داخل وخارج الشركة.  .2
المشــاركة مــع الجامعــات المحليــة فــي قبــول الطــلاب المقبليــن علــى التخــرج للتدريــب العملــي  .3

خــلال الفتــرة الزمنيــة المحــددة مــن تلــك الجامعــات والمعاهــد.  
تنظيم الافطار الجماعي السنوي في شهر رمضان ويحضرها اعلى مستوى من المسئولين.    .4

القيام بحفل للموظفين للمعايدة في مناسبات الأعياد ) الفطر – الأضحى (  .5
ــيس  ــوم التأس ــة وي ــى للمملك ــوم الوطن ــدث للي ــة الح ــع أهمي ــب م ــنوى يتناس ــل س ــداد حف إع .6

ومشــاركة كبــار المســئولين مــع العامليــن فــي تلــك الاحتفــالات الوطنيــة الهامــة. 
ــن  ــن الأم ــة ع ــلات التوعي ــة حم ــركات التابع ــي الش ــئولين ف ــلال المس ــن خ ــركة م ــت الش 7. نظم
ــى الوضــع الصحــي مــن خــلال  ــر عل ــد تؤث ــي ق ــن فــي ظــل المخاطــر الت والســلامة وصحــة العاملي
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مجالات الشركة الصناعية. 
8. تتابع الشركة بشكل سنوى تطوير برامج التأمين الصحي للعاملين وعائلاتهم  

تقــوم الشــركة بيــن فتــرة وأخــرى باعــداد دورات تطويريــة للاســعافات الأوليــة للعامليــن وتزويــد  .9
أماكــن العمــل بالأدويــة واجهــزة الاســعافات الأوليــة ووســائل الأمــن والســلامة. 

10. ســاهمت شــركة تالكــو بدعــم عــدد مــن الجمعيــات الطبيةلإجــراء بعــض العمليــات الجراحيــة وقــد 
قامــت جمعيــة روماتــزم بتكريــم إدارة شــركة تالكــو علــى تلــك المســاهمات.   

هــذا وتضــع الشــركة نصــب اعينهــا تلــك الأهداف لدعــم تنميــة المجتمع ودعم وتدريب الشــباب الســعودي 
ــوم  ــع الالموني ــركات تصني ــم ش ــة لدع ــعودية الموجه ــة الس ــدى العامل ــاءة الأي ــتوى وكف ــر مس وتطوي
المحليــة ضمــن إطــار المســاهمة فــي زيــادة المحتــوى المحلــي لتحقيــق أهــداف رؤيــة 2030 الوطنيــة. 
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الجمعية العامة الغير العاديةالمنصب  الاسمم
2024/11/26 

√رئيس مجلس الإدارة  منصور كامل ابراهيم الفتوح1

√ نائب رئيس مجلس الإدارة ناصر كامل ابراهيم الفتوح البلوي2

√عضو مجلس الإدارة سليمان صالح ناصر العوفي3

√عضو مجلس الإدارة  وليد حمد سليمان البطحي 4

√عضو مجلس الإدارة  عيد ظافر فهد السحيمي 5

-عضو مجلس الإدارة  خالد عبداللطيف حسن محمد 6

15  وصــف لأنــواع النشــاط الرئيســية للشــركة وشــركاتها التابعــة وبيــان بــكل نشــاط 
وتأثيــره فــي حجــم أعمــال الشــركة وإســهامها فــي النتائــج:

أولًا: قطاعات العمل الرئيسية بالشركة
تتنوع قطاعات العمل الرئيسية الثلاثة للشركة كما يلي:

الألمنيوم أ-
ــة  ــويقها لمجموع ــا وتس ــوم وتصنيعه ــات الألمني ــن منتج ــر م ــدد كبي ــم ع ــركة بتصمي ــوم الش تق
واســعة مــن العمــلاء. ويشــمل هــذا القطــاع منتجــات الألمنيــوم غيــر المعالجــة )قطاعــات 
الألمنيــوم المختلفــة(، والتلويــن بالأنــودة، وطــلاء البــودرة، والمعالجــة بالأنــودة وطــلاء البــودرة 
)ماريــن(، وطــلاء PVDF، والطــلاء باللــون الخشــبي )ريــل وود(، والطلاء الخشــبي )إفكتــا(، والطلاء 

ــا. ــة حراريً ــم(، والمنتجــات المعزول الخشــبي )فيل
ب-منتجات بودرة الطلاء

تقــوم الشــركة بتصنيــع وتســويق عــدد كبيــر مــن منتجــات بــودرة الطــلاء لمجموعــة واســعة مــن 
العمــلاء. ويشــمل هــذا القطــاع بــودرة البوليســتر القياســية، وبــودرة إيبوكســي، وبــودرة الطــلاء 

فائقــة التحمــل، وبــودرة الطــلاء اللامــع.
إكسسوارات الألمنيوم ج-

تقــوم الشــركة بتصميــم عــدد كبيــر مــن منتجــات الإكسســوارات وتصنيعهــا وتســويقها لمجموعــة 
ــار، وخيــوط البولــي  واســعة مــن العمــلاء. ويشــمل هــذا القطــاع منتجــات الفــرش المانعــة للغب
بروبليــن، وفرشــاة أســفل الباب/المطــاط، والربــل الخــاص بتجميــع المنتجــات المعدنيــة والأخشــاب، 

وحقــن البلاســتيك، وأكيــاس بلاســتيكية ومنتجــات الأوراق ورولات البلاســتيك المطبــوع.

14  بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــلال الســنة الماليــة 
2024م فيمــا بعــد الادراج، وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهذه الجمعيات:
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قطاعات العمل الرئيسية والفرعية للشركة:

ثانيا : نظرة عامة على أعمال الشركة:
لمحة عن الشركات التابعة لتالكو )ألفا وألوان(:

ألفا للأعمـال المعـدنيـة                                                                                                                                 .1
- متخصصيــن فــي مجــال توريــد وتركيــب جميــع منتجــات الالمنيــوم كتركيــب نوافــذ الشــتر العــادي 
والاوتوماتيــك وتركيــب شــبابيك الالمنيــوم متوفــر بألــوان متعــددة وجــودة وخامــات عاليــة 

ــية ــعار تنافس واس
أنظمــة الزجــاج الســيكوريت تنفيــذ جميــع الاعمــال الزجاجيــة دربزيــن ســلالم فواصــل مكتبيــة  -
ــهادة  ــع ش ــق م ــاوم للحري ــاج مق ــارض زج ــلات ومع ــات مح ــة واجه ــواتر خارجي ــاور س ــل ش فواص

مطابقــة اكسســوارات إيطاليــة مضمونــة:
يعــد الالمنيــوم الاختبــار المثالــي حاليــا فــي مجــال الديكــور لــكل مــن يبحــث عــن الخامــة المناســبة  -
لعمــل النوافــذ والالمنيــوم فهــو أحــد الخامــات التــي اثبتــت وجودهــا وتشــهد تصاعــد مذهــل فــي 

حجــم الاســتخدام.                    
                     

شركة ألوان 2-
مصنــع رائــد متخصــص فــي إنتــاج دهانــات عاليــة الجــودة للســيارات ودهانــات الســيليلوز والصناعيــة 
بالإضافــة إلــى دهانــات الايبوكســي مثــل )نتروســيليلوز - دهانــات صناعــة ســريعة الجفــاف - حمايــات 
-أيبوكســيات -البولــي يوريثــان( وجميــع أنــواع المخففــات والمذيبــات، كمــا نتفــرد بتقديــم منتجــات 

فائقــة الجــودة تلبــي احتياجــات عملائنــا بكفــاءة وموثوقيــة.
حرصــت إدارة شــركة ألــوان منــذ تأسيســها علــى تقديــم تجــارب عمــلاء اســتثنائية وبأعلــى المعاييــر، 
حيــث تضــع خدمــة العمــلاء وخدمــات مــا بعــد البيــع فــي أعلــى ســلم الأولويــات أثنــاء طــرح وبيــع 

منتجاتهــا عاليــة الجــودة.
تحــرص ألــوان علــى تعزيــز قدراتهــا فــي المجــالات اللوجســتية والتدريبيــة لمواكبــة المتغيــرات 
المتســارعة فــي الأســواق العالميــة والمحليــة بمــا يضمــن تقديــم أفضــل الخدمــات وتلبيــة متطلبــات 
ــم مــع  ــة. وقــد صممــت طبيعــة الأعمــال فــي الشــركة لتتوائ عملائهــا بســرعة فائقــة وجــودة عالي
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احتياجــات العمــلاء علــى اختــلاف احجامهــم )الشــركات الكبــرى، الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، 
مراكــز إصــلاح المركبــات( وهــو مــا مكنهــا مــن اســتقطاب شــريحة واســعة مــن العمــلاء كشــركات 

الســيارات الكبــرى، ومراكــز إصــلاح المركبــات، ومصانــع الأثــاث، وغيرهــا.

ثالثاً: ملخص لوصف تأثير كل نشاط في حجم أعمال الشركة وإسهامه في النتائج خلال 2024

رابعا : ملخص قائمة منتجات الشركة:

16  وصــف لخطــط وقــرارات الشــركة المهمــة ) بمــا فــي ذلــك التغيــرات الهيكليــة 
للشــركة أو توســعة أعمالهــا أو وقــف عملياتهــا  والتوقعــات المســتقبلية لأعمال 

الشــركة.

التا�ير في النتائجالنسبة من الايرادالمصنعالمنتجات

%76%87الشركة الأم قطاع الالمونيوم 

%16%8الشركة التابعة – الوان منتجات بودرة الطلاء بواسطة شركة ألوان 

%8%5الشركة التابعة - الفامنتجات الاكسسوارات 

أولاً: الخطط المستقبلية واستراتيجية الشركة:

تســعى تالكــو الــى تطويــر إســتراتيجية الشــركة الحاليــة الهادفــة الــى التركيــز والتوســع فــي قطــاع  أ( 
الألمنيــوم ومشــتقاته ســواء داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا بالــدول التــي تصــدر اليهــا 

منتجاتهــا.
تســعى تالكــو إلــى الاســتفادة بشــكل كبيــر مــن مركزهــا الريــادي فــي قطاعــات الســوق المختلفــة،  ب( 
محليــاً وعالميــاً، وســمعتها المرموقــة لــدى كبــار العمــلاء فــي مجــال صناعــات مشــتقات الالمنيــوم 
لتنفيــذ المزيــد مــن التوســعات مــن خــلال فتــح منافــذ تســويقية جديــدة خــارج المملكــة فــي  المناطــق 
الأكثــر طلبــا علــي منتجــات الشــركة والمتمثلــة فــي بلــدان متعــددة وتتجــه شــركة تالكــو نحــو تطويــر 
ــار العمــلاء  ــات كب ــذاً لهــذه الاســتراتيجية وتماشــياً مــع متطلب المنتجــات ذات القيمــة المضافــة تنفي

رابعا : ملخص قائمة منتجات الشركة:
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والأســواق العالميــة.
تتمتــع تالكــو بخبــرة عاليــة تمكنهــا مــن تحقيــق الكفــاءة التشــغيلية وتنميــة قدراتهــا بشــكل دائــم و  ج(
مســتمر فــي مجــال صناعــات مشــتقات الالمونيــوم كمــا تهــدف الشــركة إلــى زيــادة نســبة حصتهــا 
فــي الأســواق المحليــة والعالميــة و تعزيــز نتائجهــا الماليــة بمــا فيــه المصلحــة لمســاهميها و للاقتصاد 

الوطنــي.
لتحقيــق أهــداف اســتراتيجيتها تركــز تالكــو باســتمرار علــى أنشــطة البحــث والتطويــر التــي تعتبــر حجــر  د(

الزاويــة فــي كافــة الابتــكارات التــي عــززت مــن ســمعتها فــي الســوق.
كمــا تســعى تالكــو إلــى تطويــر مشــاريعها ومصانعهــا لتواكــب أحــدث التطــورات فــي مجــال صناعتها  ه(
و بالتالــي إيجــاد فــرص عمــل جديــدة وتحقيــق أكبــر نســبة مــن توطيــن الوظائــف، كمــا تقــوم الشــركة 
دائمــا بتطويــر أعمــال آمنــة و التركيــز علــى إدارة المخاطــر والاســتفادة مــن الخبــرات العالميــة فــي 
مجــال أعمالهــا لتصبــح مــن الشــركات المتقدمــة فــي مجالهــا. وتعمــل تالكــو علــى تطويــر مشــاريعها 
فــي المملكــة وخارجهــا كخيــار اســتراتيجي لنموهــا علــى المــدى الطويــل لتحقيــق النمــو المســتدام.
إن سياســات تالكــو فــي التعامــل مــع موظفيهــا، وعملائهــا، ومورديهــا هــي العامــل الأول لنجاحهــا،  و(
وتقــوم هــذه التعامــلات علــى مبــدأ الشــفافية، والأمانــة، والمصلحــة المتبادلــة، والعمــل الجماعــي 
وقواعــد الســلوك المهنــي وغيــر ذلــك مــن الركائــز الأساســية التــي تقــوم عليهــا الأهــداف والخطــط 

الاســتراتيجية للشــركة والتوقعــات المســتقبلية.
تقــوم شــركة تالكــو بتطويــر أنظمتهــا الإداريــة الداخليــة وبرامــج التقنيــة وتطويــر أنظمــة الحوكمــة  ز(
لرفــع المســتوى الرقابــي الداخلــي وتحقيــق الشــفافية والتأكــد مــن تطبيــق سياســة تعــارض المصالــح 
وحفــظ الحقــوق ورفــع كفــاءة العمــل بالشــركة والاســتدامة والاســتمرارية وتعزيــز الثقــة بيــن مجلــس 

الإدارة وذوي المصلحــة والمســاهمين والمســتثمرين.  

ــة ذات  ــدل دوران العمال ــن مع ــل م ــذب والتقلي ــل ج ــون مح ــل لتك ــة العم ــين بيئ ــى تحس ــل عل العم أ(
ــن  ــة للعاملي ــداف الاجتماعي ــق الأه ــا يحق ــي بم ــلوك المهن ــد الس ــث قواع ــة وتحدي ــاءة العالي الكف
ــل. ــان العم ــل واتق ــي التعام ــة ف ــركة والمصداقي ــولاء للش ــي وال ــل الجماع ــاد روح العم ــركة وإيج بالش
الاســتمرار فــي اتخــاذ عــدد مــن الاجــراءات الاســتباقية لمواجهــة التغيــرات المتعلقــة بســوق العمــل  ب(
ودراســة التوقعــات وأثــر مبــادرة تحســين العلاقــة التعاقديــة بيــن العامــل وصاحــب العمــل التــي يتــم 
تطبيقهــا بالشــركة وقــرارات التوطيــن وقــرارات اعفــاء المصانــع مــن النفقــات الســنوية مقابــل العمالة 
غيــر الســعودية، والعمــل علــى تفعيــل القواعــد التنظيميــة لتوطيــن الوظائف وتدريــب الكوادر البشــرية 

لرفــع مســتوى الأداء. 
الاســتمرار فــي اتخــاذ عــدد مــن الإجــراءات والمبــادرات فــي الشــركة لتخفيــض التكاليــف المباشــرة  ج(

ــة المســتدامة. ــق الربحي ــر المباشــرة مــع رفــع مســتوى الأداء وتحقي وغي
ــة  ــر منظوم ــارية لتطوي ــات الاستش ــر الجه ــتمر وتوفي ــم المس ــى الدع ــو عل ــس إدارة تالك ــل مجل يعم د(
الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام والاســتدامة لرفــع مســتويات الرقابــة الداخليــة ورفــع مكانــة الشــركة 

ــح.  ــام الجهــات الإشــرافية والمســاهمين والمســتثمرين وأصحــاب المصال أم

تتمتع الشركة بنواحي القوة والمزايا التنافسية التالية:
فرص قوية لمواكبة النمو الاقتصادي. أ(

ب( مقومات جذب طويلة المدى.
ج( فريق إدارة ذو خبرة واسعة.

د( تنوع الأعمال.
علاقات قوية ومستقرة مع الموردين الرئيسيين داخل وخارج المملكة. ه(

: القرارات المهمة والتوقعات المستقبلية:
ً
ثانيا

: نواحي القوة والمزايا التنافسية للشركة:
ً
ثالثا
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الاستفادة المتبادلة والترابط بين الشركات. و(
استخدام أحدث المعدات والأجهزة مما يعزز من جودة المنتجات وكفاءة التشغيل. ز(

حصــة ســوقية رائــدة فــي منتجــات مشــتقات الالمونيــوم فــي المملكــة وفــي عــدد مــن الأســواق  ح(
ــة. الدولي

ط( علاقات طويلة ومستقرة مع العملاء الكبار وتوقيع عقود توريد طويلة الأجل.
الدعم الحكومي للتنمية الصناعية. ي(

توفير التمويل الحكومي من خلال صندوق التنمية الصناعية السعودي. ك(
توفير تمويل دعم الصادرات للشركة من قبل هيئة الصادرات السعودية ل(

ــع الشــركة بمركــز مالــي ومــلاءة  ــاح ســنوية علــى المســاهمين لتمت ــع ارب ــة وتوزي ــق الربحي تحقي م(
ــزة. ــة متمي مالي

تتمتع تالكو بالعديد من المميزات التنافسية ومنها:
مكانة رائدة في سوق قطاعات الألمنيوم ومعالجتها  )1

اكتســبت الشــركة مكانــة رائــدة فــي الســوق حيــث حصلــت علــى حصــة كبيــرة فــي ســوق قطاعــات 
ــوق.  ــة الس ــر دراس ــب تقري ــارزة، حس ــركات الب ــن الش ــل م ــدد قلي ــه ع ــيطر علي ــذي يس ــوم وال الألمني
واســتحوذت الشــركة، باعتبارهــا أحــد أكبــر المنتجيــن لقطاعــات الألمنيــوم ومعالجتهــا فــي المملكــة، 
علــى حصــة ســوقية تجــاوزت %23 مــن الإنتــاج فــي عــام 2022م، وفقًــا لتقريــر دراســة الســوق، مــا 

يجعلهــا تحتــل مكانــة رائــدة فــي القطــاع.
ويتــم تعزيــز مكانــة الشــركة القويــة فــي الســوق مــن خــلال قدرتهــا علــى مواكبــة اتجاهــات القطــاع 
ــى  ــدرة عل ــذه الق ــلال ه ــن خ ــركة م ــن الش ــة. وتتمك ــلاء المتنوع ــات العم ــي ومتطلب ــدم التقن والتق
التكيــف إلــى جانــب شــبكة التوزيــع الشــاملة مــن الوصــول إلــى مجموعــة كبيــرة مــن العمــلاء فــي 

كل أنحــاء المملكــة وخارجهــا.
تقنيات مبتكرة ومعدات متطورة )2

بالاســتفادة مــن التقنيــات المبتكــرة والمعــدات المتطــورة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن دول رائــدة 
ــا  ــن خبرته ــتفادة م ــى الاس ــدرة عل ــركة بالق ــع الش ــدة، تتمت ــة المتح ــا والمملك ــا وإيطالي ــل ألماني مث
بالقطــاع وفِــرق التطويــر للمنتجــات المتخصصــة، مــا يتيــح لهــا توفيــر حــل شــامل ومتكامــل فيمــا يتعلــق 

باحتياجــات الألمنيــوم لعملائهــا، ممــا يعــزز الثقــة فــي شــركائها التجارييــن وعملائهــا.
ــة، ممــا يضمــن  ــاج قوي ــر إنت ــح هــذا الاســتثمار فــي أحــدث الآلات للشــركة الحفــاظ علــى معايي ويتي
ــا  ــزز ميزته ــا ع ــر، م ــلاء أكب ــة عم ــركة ثق ــبت الش ــك، اكتس ــة لذل ــا. ونتيج ــا وموثوقيته ــودة منتجاته ج

ــولاء للشــركة. ــز بال التنافســية وجــذب قاعــدة عمــلاء تتمي
تتمكــن الشــركة، مــن خــلال الســعي المســتمر للتقــدم التقنــي واعتمــاد أحــدث المعــدات، مــن ريــادة 
اتجاهــات القطــاع الحديثــة وتقديــم منتجــات وحلــول مبتكــرة. ولا يدعــم الالتــزام بالابتــكار اســتراتيجية 
النمــو الخاصــة بالشــركة فحســب، بــل يضمــن أيضًــا أن تظــل الشــركة رائــدة فــي قطــاع شــديد التنافســية.
ــين  ــع، تحس ــدات التصني ــات ومع ــدث تقني ــي أح ــلال تبن ــن خ ــركة، م ــن للش ــك، يمك ــى ذل ــلاوة عل ع
كفاءتهــا التشــغيلية وتقليــل تكاليــف الإنتــاج وتقليــل تأثيرهــا البيئــي. ويعــزز هــذا التركيــز الإســتراتيجي 
ــع إلــى المســتقبل وتتحلــى  ــدة فــي الســوق تتطل ــكار والاســتدامة مكانتهــا كشــركة رائ علــى الابت

بالمســؤولية داخــل المملكــة وخارجهــا.
الخبرة والابتكار المؤديان للنجاح )3

تمكنــت الشــركة بفضــل خبرتهــا العميقــة فــي ســوق قطاعــات الألمنيــوم، إلــى جانــب الالتــزام 
الراســخ مــن قبــل فــرق تطويــر المنتجــات المخصصــة، مــن ابتــكار حلــول متطــورة، مصممــة بدقــة لتلبيــة 
المتطلبــات المتغيــرة لعملائهــا. وقــد مكنهــا هــذا التركيــز علــى الابتــكار المســتمر والســعي الدائــم 

ــز مكانتهــا الرائــدة فــي ســوق قطاعــات الألمنيــوم. لتطويــر منتجــات جديــدة مــن تعزي

: الاســتدامة فــي اســتثمارات تالكــو تصنعهــا المميــزات التنافســية فــي رحلــة 
ً
رابعــا

والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  والممارســات  الانجــازات 
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ــن  ــر، م ــث والتطوي ــتباقي للبح ــج اس ــي نه ــكار وتبن ــة الابت ــز ثقاف ــلال تعزي ــن خ ــركة، م ــن الش وتتمك
ــات المســتقبلية. وقــد ســمحت  ــات الأســواق الناشــئة وتوقــع الطلب ــف الفــوري مــع ديناميكي التكي
ــزة  ــى مي ــا بالحفــاظ عل ــة للشــركة ومعالجته ــات المحتمل ــؤ بالتحدي ــى التنب ــدة عل هــذه القــدرة الفري

ــرة. ــن الشــركات النظي ــز نفســها ع تنافســية وتميي
ــد فــرص النمــو  ــز الشــركة بمعرفــة واســعة بالقطــاع، مــا ســهل عليهــا تحدي ــك، تتمي ــى ذل عــلاوة عل
ــاف  ــك استكش ــمل ذل ــة، ويش ــرص المتوقع ــذه الف ــن ه ــتفادة م ــتراتيجية للاس ــط الاس ــع الخط ووض
ــة، وإقامــة تحالفــات اســتراتيجية والتحســين المســتمر للمنتجــات والخدمــات القائمــة. الأســواق المحتمل
ــة  ــخ بأهمي ــا الراس ــري، وإيمانه ــال البش ــي رأس الم ــتثمارها ف ــى اس ــا إل ــركة أيضً ــاح الش ــزى نج ويع
جــذب أفضــل الكفــاءات فــي القطــاع والاحتفــاظ بهــا. وتضمــن الشــركة، مــن خــلال برامــج التدريــب 
ــر المســتمرة، أن يظــل فريــق عملهــا علــى اطــلاع بأحــدث التطــورات الســوقية وأن تتحلــى  والتطوي

ــز نمــو الشــركة. بالمهــارات اللازمــة لتعزي
شمولية الحلول والتكامل لتلبية احتياجات العملاء من منتجات الألمنيوم )4

ــات  ــن المنتج ــرة م ــة كبي ــورد لمجموع ــا م ــا بصفته ــلًا لعملائه ــطًا ومتكام ــلًا مبس ــركة ح ــدم الش تق
والخدمــات تحــت مظلــة واحــدة. ويعمــل هــذا النهــج الشــامل علــى تســهيل عمليــة الشــراء للعمــلاء، 
مــا يغنــي عــن الحاجــة إلــى الاتصــال بمورديــن متعدديــن. ونتيجــة لذلــك، أصبحــت الشــركة الشــريك 
ــي  ــاهمة ف ــر مس ــاع الأكث ــييد )القط ــاء والتش ــاع البن ــي قط ــركات ف ــن الش ــة م ــل لمجموع المفض
ــوم بنســبة تتجــاوز %80 فــي عــام 2022م، حســب دراســة الســوق(،  ــى منتجــات الألمني ــب عل الطل

ــا للنمــو. ــوم ووفــر لهــا فرصً ممــا عــزز مكانتهــا فــي ســوق قطاعــات الألمني
لا يــؤدي التــزام الشــركة بتقديــم حلــول متكاملــة إلــى تعزيــز رضــا العمــلاء فحســب، بــل يدعــم أيضًــا 
الكفــاءة التشــغيلية. وتضمــن الشــركة تجربــة سلســة لعملائهــا خــلال مختلــف مراحــل سلســلة التوريــد، 
بــدءًا مــن مرحلــة التصنيــع إلــى مرحلــة التوزيــع، ممــا يــؤدي إلــى تعزيــز ولاء العمــلاء وبنــاء شــراكات 

طويلــة الأجــل، ومــن ثــم دعــم مكانتهــا كشــريق موثــوق لعملائهــا.
فريق إدارة متمكن في القطاع )5

تســتفيد الشــركة مــن المعرفــة العميقــة والخبــرة الكبيــرة التــي يوفرهــا فريــق إدارتهــا المتمــرس الذي 
يتمتــع بســجل حافــل مــن النجــاح فــي ســوق قطاعــات الألمنيــوم وبــودرة الطــلاء وموانــع التســرب. 
ــا  ــركة وربحيته ــات الش ــة أداء قطاع ــار مراقب ــذ بالاعتب ــع الأخ ــو م ــط النم ــركة خط ــود إدارة الش وتق
بشــكل دوري لتحقيــق أهــداف ومصالــح الأطــراف المهتمــة. وتقــوم الشــركة، فــي ظــل رؤيــة ورســالة 
واضحتيــن، بتنميــة مجموعــة مــن الكفــاءات لدعــم تطلعــات النمــو المســتقبلية، وتعزيــز تنميــة القــادة 

الذيــن يمكنهــم توجيــه الأعمــال فــي الســنوات القادمــة.
ــم مــن مســاهميها بالإضافــة إلــى فريــق الإدارة المتمــرس. ويشــمل هــذا  ــع الشــركة بدعــم دائ تتمت
الدعــم توفيــر المعرفــة المتخصصــة بقطاعــات الشــركة المختلفــة إضافــة إلــى التوجيــه الإســتراتيجي، 
والتــي تســاهم مجتمعــة في اســتمرار نجاح الشــركة. ويؤدي التعــاون بين فريق الإدارة والمســاهمين 
ــات والاســتفادة مــن الفــرص، مــا يعــزز مــن قدرتهــا  ــى التحدي ــب عل ــن الشــركة مــن التغل ــى تمكي إل

التنافســية.
ــة  ــح الشــركة موثوقي ــن فريــق الإدارة المتمــرس والدعــم القــوي مــن المســاهمين يمن إن الجمــع بي
ومكانــة رائــدة فــي ســوق قطاعــات الألمنيــوم وبــودرة الطــلاء وموانــع التســرب. ويعــزز هــذا التحالــف 
وجــود أســاس قــوي، مــا يمكّــن الشــركة مــن التنقــل عبــر بيئــة الســوق المتطــورة باســتمرار والحفــاظ 

علــى مكانتهــا الرائــدة داخــل المملكــة وخارجهــا.
التقدير القوي للعلامة التجارية والسمعة المتميزة  )6

ــم خدمــة  ــكار وتقدي ــز الابت ــة مــن الجــودة وتعزي تمكنــت الشــركة مــن الحفــاظ علــى مســتويات عالي
عمــلاء متميــزة إلــى تعزيــز ســمعة العلامــة التجاريــة فــي ســوق قطاعــات الألمنيــوم وبــودرة الطــلاء 
وموانــع التســرب. وتشــتهر العلامــات التجاريــة المرموقــة للشــركة )تالكــو وألــوان وألفــا( باعتماديتهــا 
وتميزهــا، وقــد أصبحــت معيــارًا للنجــاح، مــا ســاهم بشــكل كبيــر فــي مكانتهــا البــارزة فــي الأســواق 

ذات العلاقــة.
وقد أدى هذا التقدير الكبير للعلامة التجارية، إلى جانب التزام الشركة الدؤوب بفهم احتياجات 
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ــوم  ــة علــى ســوق قطاعــات الألمني عملائهــا وتلبيتهــا، إلــى تســهيل نمــط النمــو المســتدام والهيمن
وبــودرة الطــلاء وموانــع التســرب. ونتيجــة لذلــك، نمــت ســمعة الشــركة بشــكل كبيــر، ممــا أدى إلــى 

جــذب عمــلاء جــدد وتعزيــز مكانتهــا فــي قطاعاتهــا.
ولاء العملاء والشراكات طويلة الأجل )7

عرفــت الشــركة بتميــز علامتهــا التجاريــة، ممــا عــزز ولاء عملائهــا وشــراكاتها طويلــة الأجــل. وقــد نجحت 
الشــركة، مــن خــلال إعطــاء الأولويــة لإقامــة علاقــات طويلــة الأجــل مــع عملائهــا، فــي الاحتفــاظ 
بالعديــد مــن العمــلاء لأكثــر مــن 20 عامًــا. وحفــز هــذا الــولاء الثابــت علــى تطويــر منتجــات وخدمــات 
جديــدة، وغــرس الثقــة فــي الإدارة العليــا لزيــادة القــدرة الإنتاجيــة وتوســيع نطــاق انتشــارها. وضمنــت 
الشــركة اكتســاب ثقــة العمــلاء وولائهــم مــن خــلال ضمــان تحقيــق نتائــج تعــود بالنفــع عليهــا وعلــى 
العمــلاء علــى حــدٍ ســواء باســتمرار، ممــا عــزز مكانتهــا فــي ســوق قطاعــات الألمنيــوم وبــودرة الطــلاء 

وموانــع التســرب.
ــزة.  ــلاء متمي ــة عم ــم خدم ــي تقدي ــركة ف ــي الش ــة تفان ــات الدائم ــذه العلاق ــم ه ــي صمي ــي ف يأت
وقــد تمكنــت الشــركة، مــن خــلال الاهتمــام باحتياجــات عملائهــا والســعي لتجــاوز توقعاتهــم، مــن 
الحفــاظ علــى علاقــات طويلــة الأجــل مبنيــة علــى رضــا العمــلاء وتكــرار الأعمــال. ولا يعــزز هــذا النهــج 
ــد  ــا فــي التســويق للشــركة بشــكل جي ــل يســاعد أيضً ــة الشــركة فــي قطاعاتهــا فحســب، ب موثوقي
مــن خــلال التســويق الشــفهي عــن الشــركة. وبالتالــي، تحــرص الشــركة علــى توســيع قاعــدة عملائهــا 

والمحافظــة علــى العمــلاء الحالييــن ممــا يعــزز نموهــا ونجاحهــا بشــكل مســتمر.
شبكة توزيع قوية وشراكات استراتيجية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا )8

كانــت شــبكة التوزيــع الشــاملة للشــركة، التــي تشــمل الأســواق المحليــة وأســواق الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيــا، عامــلًا حاســمًا فــي تحقيــق مكانتهــا الرائــدة فــي ســوق قطاعــات الألمنيــوم وبــودرة 
الطــلاء وموانــع التســرب، ويمكّــن هــذا الانتشــار الواســع الشــركة مــن اســتيعاب مجموعــة متنوعــة 
ــة وقــادرة  ــك، تظــل الشــركة مرن ــدة بسلاســة. ونتيجــة لذل مــن العمــلاء والدخــول إلــى أســواق جدي

علــى التكيــف فــي مواجهــة متطلبــات الســوق المتطــورة، مــا يضمــن اســتمرار النمــو والنجــاح.
عــلاوة علــى ذلــك، أقامــت الشــركة شــراكات اســتراتيجية مــع المورديــن والمقاوليــن ومختلــف 
ــة مــن  ــق تدفقــات ثابت ــة تحقي ــم تســهل هــذه العلاقــات التعاوني الأطــراف المهتمــة بقطاعاتهــا. ول
الأعمــال فحســب، بــل عــززت أيضًــا ســمعة الشــركة فــي أســواقها المســتهدفة، حيــث يمكــن للشــركة، 
ــم  ــركائها لتقدي ــة لش ــوارد الجماعي ــرات والم ــن الخب ــتفادة م ــة، الاس ــات قوي ــز تحالف ــلال تعزي ــن خ م

ــزة تنافســية. ــى مي ــر والحفــاظ عل خدمــات منقطعــة النظي
التوسع العالمي والتميز في التصدير  )9

حققــت الشــركة انتشــارًا كبيــرًا فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، حيــث ســاهم عمــلاء 
التصديــر بحوالــي %22 مــن إجمالــي المبيعــات فــي عــام 2023م فــي حيــن بلغــت %25 فــي عــام 
ــوم لعملائهــا، خطــوات  ــة احتياجــات منتجــات الألمني 2024. وقــد اتخــذت الشــركة، فــي ســبيل تلبي
ــر  ــي تصدي ــدًا ف ــركة دورًا رائ ــؤدي الش ــة. وت ــو والربحي ــى النم ــاظ عل ــي الحف ــاعدت ف ــتباقية س اس
منتجــات ســحب الألمنيــوم ومســاحيق بــودرة الطــلاء وملحقاتهــا إلــى دول منطقــة الشــرق الأوســط 

ــا. وشــمال إفريقي
مــن خــلال فريــق يتمتــع بخبــرات عاليــة وكفــاءة فــي التعامــل مــع عمــلاء التصديــر، بــدءًا مــن 
الاستفســارات الأوليــة إلــى مرحلــة تقــدم الخدمــات اللوجســتية، تمكنــت الشــركة مــن تكويــن قاعــدة 
عمــلاء تصديــر قويــة واكتســاب ثقــة أكبــر بتصنيــع منتجــات عاليــة الجــودة. ونتيجــة لذلــك، تستكشــف 
ــوم.  ــات الألمني ــدة فــي ســوق قطاع ــة رائ ــدة، وتقــدم نفســها كشــركة عالمي الشــركة أســواقًا جدي
واسترشــادًا برؤيــة 2030 وبرنامــج “صُنــع فــي الســعودية”، عملــت الشــركة علــى توســيع خــط أعمــال 
ــا  ــك أوروب ــي ذل ــا ف ــا، بم ــمال إفريقي ــط وش ــرق الأوس ــة الش ــارج منطق ــق خ ــمل مناط ــر ليش التصدي

ــمالية. ــكا الش وأمري
تقدير المنظمات الدولية لتميز عمليات الشركة واستدامتها )10

ــذ  ــرة لتنفي ــا إلــى جنــب مــع الأطــراف المهتمــة بقطاعــات الشــركة، جهــودًا كبي بذلــت الشــركة، جنبً
مجموعــة مــن الإجــراءات التــي تركــز علــى حمايــة البيئــة واســتدامة المنتجــات. وامتثــالًا للتشــريعات 
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ــي قــد تكــون ضــارة بصحــة الإنســان  ــات الت ــة، تســعى الشــركة جاهــدة للحــد مــن الملوث ذات الصل
والبيئــة علــى حــدٍ ســواء. وقــد قامــت الشــركة، مــن خــلال إعطــاء الأولويــة للاســتدامة ومراعــاة التأثيــر 
البيئــي لموادهــا ومنتجاتهــا، بتبســيط عمليــات إعــادة التدويــر وطــورت خــط إنتــاج جديــد يضــم أعلــى 

محتــوى ممكــن مــن الألمنيــوم قبــل الاســتهلاك ومــا بعــده.
ــة  ــع والبيئ ــات المجتم ــن احتياج ــوازن بي ــق الت ــى تحقي ــركة عل ــزت الش ــك، رك ــق ذل ــبيل تحقي ــي س ف
ــزام بالاســتدامة فــي  ــى مســتوى عملياتهــا وسلســلة القيمــة. وقــد ســاعد هــذا الالت والاقتصــاد عل
أن تصبــح الشــركة أول شــركة لســحب الألمنيــوم فــي آســيا والشــرق الأوســط تحصــل علــى الشــهادة 
Cradle to Cradle Produces Innovative( الصــادرة مــن ،®Cradle to Cradle Certified الفضيــة مــن
ــم المنتجــات  ــة مســتقلة، تعمــل مــع الشــركات المصنعــة وتقيي ــر ربحي Institute( وهــي منظمــة غي
بنــاءً علــى أدائهــا البيئــي والاجتماعــي عبــر خمــس فئــات رئيســية )الصحــة، وإعــادة اســتخدام المــواد، 
والطاقــة المتجــددة وإدارة الكربــون، والإشــراف علــى الميــاه، والعدالــة الاجتماعيــة(. تُمنــح الشــهادة 
الفضيــة للمنتجــات التــي تفــي بمعاييــر محــددة ضمــن هــذه الفئــات، ممــا يشــير إلــى مســتوى عــالٍ
مــن الاســتدامة والمســؤولية البيئيــة. تواصــل الشــركة، بصفتهــا شــركة رائــدة فــي ســحب الألمنيــوم، 
تركيــز جهودهــا علــى المجــالات التــي يمكــن أن تحقــق فيهــا أكبــر تأثيــر، مثــل تســهيل خفــض الكربــون 
ــى المــوارد،  ــراري، والحفــاظ عل ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ ــل انبعاث فــي المجتمعــات مــن خــلال تقلي

وتعزيــز التقــدم الاجتماعــي.
بالإضافــة إلــى ذلــك، يتماشــى حــرص الشــركة علــى الاســتدامة مــع الأهــداف الأوســع التــي حددتهــا 
رؤيــة المملكــة 2030. ومــن خــلال التركيــز القــوي علــى الممارســات المراعيــة للبيئــة والنمــو 
المســتدام، لا تقــدم الشــركة نفســها كشــركة وطنيــة مســؤولة فحســب، بــل إنهــا تســاهم أيضًــا فــي 
تحقيــق أهــداف المملكــة علــى المــدى الطويــل. وتعــزز الشــركة، مــن خــلال القيــام بذلــك، التزامهــا 

ــر اســتدامة مــع تعزيــز جاذبيتهــا للمســتثمرين والعمــلاء المهتميــن بالبيئــة. بمســتقبل أكث
تحقيق أداء مالي قوي  )11

حققــت الشــركة أداءً ماليًــا قويًــا علــى مــدار الســنوات الماليــة الثــلاث الماضيــة، بحيــث ارتفــع صافــي 
الربــح مــن 35٫5 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2020م إلــى 82,6 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 
2024م. ويمكــن أن يعــزى هــذا النمــو القــوي إلــى العديــد مــن العوامــل الرئيســية التــي ســاهمت 

فــي نجــاح الشــركة فــي الســوق.
ــود  ــي العق ــع ف ــة بالتوس ــاج المدفوع ــادة الإنت ــو زي ــو ه ــذا النم ــية له ــركات الرئيس ــد المح وكان أح
وقــدرة الشــركة علــى تلبيــة الطلــب المتزايــد علــى منتجاتهــا. وقــد تمكنــت الشــركة مــن خــلال التزامها 
ــات  ــوق قطاع ــة س ــي مقدم ــاء ف ــن البق ــدة م ــات جدي ــات وخدم ــر منتج ــكار وتطوي ــتمر بالابت المس
الألمنيــوم وبــودرة الطــلاء وموانــع التســرب، ومــن ثــم ضمــان تدفقــات مســتمرة مــن الفــرص التجاريــة.
ــت  ــث تمكن ــي للشــركة، حي ــا فــي النجــاح المال ــا دورًا مهمً ــف أيضً ــة للتكالي لقــد أدت الإدارة الفعال
الشــركة، مــن خــلال تنفيــذ تدابيــر اســتراتيجية لتوفيــر التكاليف والتحســين المســتمر للكفاءة التشــغيلية، 

مــن خفــض تكاليــف الإنتــاج، مــا ســاهم فــي تحســين هوامــش الربــح والأداء المالــي العــام.
بالإضافــة إلــى ذلــك، كان اســتخدام الشــركة لأصولهــا عالــي الكفــاءة، ممــا يضمــن اســتخدام المــوارد 
علــى النحــو الأمثــل لتعظيــم العوائــد. ولــم يســهّل هــذا الاســتخدام الفعــال النمــو فحســب، بــل عــزز 
أيضًــا الاســتقرار المالــي للشــركة، مــا يعــود بالفائــدة علــى الشــركة ومســاهميها فــي نهايــة المطــاف.

من أهم معايير الاستدامة البحث والتطوير
تــدرك الشــركة مــدى أهميــة البحــث والتطويــر لنمــو أعمالهــا وتعزيزهــا، خاصــة فــي ســياق الأهميــة 
ــة، حيــث  ــدة للاســتدامة والحاجــة إلــى أن تظــل قــادرة علــى المنافســة فــي ســوق ديناميكي المتزاي
ــات  ــر منتج ــى تطوي ــز عل ــع التركي ــلاء، م ــات العم ــتهدفة واحتياج ــواق المس ــي الأس ــة ف ــث بدق يبح

ــر البيئــي وكفــاءة المــوارد. ــات، إلــى جانــب مراعــاة التأثي ــة تلــك المتطلب جديــدة ومحســنة لتلبي
يتكــون فريــق البحــث والتطويــر فــي الشــركة مــن مزيــج متــوازن مــن ســتة مهنييــن يتمتعــون بخبــرات 
فــي الهندســة، والتصميــم، والإنتــاج، وإدارة الجــودة، وكذلــك التســويق وأبحــاث الســوق. ويتمتعــون 

معًــا بالمعرفــة الفنيــة والقــدرات التقنيــة اللازمــة لمواصلــة الابتــكار. تشــمل نقــاط القــوة الرئيســية 
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لفريــق البحــث والتطويــر بالشــركة امتــلاك مجموعــة متنوعــة مــن المهــارات والخبــرات، بمــا فــي ذلــك 
زراعــة ثقافــة التعــاون وتبــادل المعرفــة، وتمكينهــم مــن العمــل كفريــق لحــل المشــكلات المعقــدة 
وتوليــد أفــكار جديــدة. وهــي مجهــزة بــالأدوات والمــوارد اللازمــة لإجــراء البحــوث وتحليــل البيانــات 

وتصــور الأفــكار الجديــدة.
ويتمثــل دور فريــق البحــث والتطويــر فــي الحفــاظ علــى الميــزة التنافســية للشــركة مــن خــلال توفيــر 
رؤى قيمــة فــي الســوق، فضــلًا عــن تطويــر خدمات ومنتجــات مبتكرة أو تحســين الخدمــات الموجودة. 

تتمثــل الأهــداف الرئيســية لفريــق البحــث والتطويــر فيمــا يلــي:
ــر  ــات عب ــوع المنتج ــيع تن ــا توس ــن أيضً ــة ولك ــات الحالي ــين المنتج ــى تحس ــط عل ــس فق ــد لي التأكي  •
مختلــف المجــالات، مــا يضمــن مواكبــة الشــركة للتغيــرات وتلبيــة الاحتياجــات المتطــورة لعملائهــا، 

ــة البيئــة والحفــاظ علــى المــوارد. مــع مراعــاة أهميــة حماي
التركيــز علــى تحســينات العمليــة التــي تقلــل بشــكل غيــر مباشــر مــن تكلفــة المنتجــات، وبالتالــي   •
ــج  ــادة الكفــاءة وجــودة المنت ــل، مــع زي ــدة علــى كل مــن الشــركة المصنعــة والعمي تعــود بالفائ

ــي. ــر البيئ ــل التأثي الشــاملة وتقلي
العمــل علــى الحفــاظ علــى الطاقــة والميــاه، والحــد مــن آثــار الكربــون مــن خــلال إعــادة التدويــر   •

ــة. ــؤولية البيئي ــتدامة والمس ــركة بالاس ــزام الش ــس الت ــا يعك ــكار، م والابت
البقــاء فــي صــدارة المنافســة مــن خــلال التكيــف المســتمر مــع احتياجــات الســوق، وتوقــع   •

والخدمــات. المنتجــات  لتحســين  المتطــورة  التقنيــات  ودمــج  المســتقبلية،  الاتجاهــات 
ــول  ــن علــى المســاهمة بالأفــكار والحل ــكار داخــل الشــركة، وتشــجيع الموظفي ــز ثقافــة الابت تعزي  •
ــة. ــارات البيئي ــة للاعتب ــاء الأولوي ــع إعط ــة، م ــات الداخلي ــط العملي ــات وتبس ــروض المنتج ــزز ع ــي تع الت
التعــاون مــع الشــركاء الخارجييــن، بمــا فــي ذلــك المؤسســات الأكاديميــة وخبــراء الصناعــة، لإجــراء   •
مشــاريع بحثيــة مشــتركة والوصــول إلــى أحــدث التطــورات فــي هــذا المجــال، خاصــة فيمــا يتعلــق 

بالمــواد والعمليــات والممارســات المســتدامة.
مراقبــة وتقييــم وضــع الملكيــة الفكريــة وحمايــة ابتــكارات الشــركة مــن خــلال بــراءات الاختــراع   •
والعلامــات التجاريــة وحقــوق التأليــف والنشــر، وضمــان الامتثــال لحقــوق الملكيــة الفكريــة 

القائمــة.
ــا  ــى مكانته ــاظ عل ــى الحف ــر، إل ــث والتطوي ــوارد للبح ــص الم ــلال تخصي ــن خ ــركة، م ــدف الش ته  •
ــا  ــتمرار لعملائه ــرة باس ــات المتغي ــع المتطلب ــتمرار م ــف باس ــوق والتكي ــي الس ــدة ف ــركة رائ كش

واتجاهــات الصناعــة والاهتمامــات البيئيــة.
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أولاً: المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة:

أكانــت مخاطــر  )ســواء  الشــركة  تواجههــا  بــأي مخاطــر  المتعلقــة  المعلومــات    17
تشــغيلية أم مخاطــر تمويليــة أم مخاطــر الســوق  وسياســة إدارة هــذه المخاطــر 

ومراقبتهــا: 
تتعــرض مجموعــة التيســير تالكــو الصناعيــة لبعــض المخاطــر بســبب طبيعــة نشــاطها الصناعــي، والتــي قــد 
تمنعهــا مــن تحقيــق تطلعاتهــا وأهدافهــا المســتقبلية، ولهــذا الســبب تعمــل الشــركة علــى تطبيــق أفضــل 
ــس الإدارة، وتســعى لتأســيس قســم  الممارســات فــي إدارة هــذه المخاطــر ومراقبتهــا مــن خــلال مجل

متخصــص بــإدارة المخاطــر والعمــل علــى وضــع سياســات وخطــط لمواجهتهــا.
ويعمــل مجلــس الإدارة علــى اعتمــاد إجــراءات مدروســة لمواجهــة المخاطــر المختلفــة التــي يمكــن أن 
تعتــرض أداء الشــركة التشــغيلي، وتعزيــز ثقافــة الوعــي بمســؤوليات جميــع الأطــراف ذوي الصلــة فــي 
الشــركة، كمــا تعمــل الشــركة علــى تعزيــز فعاليــة الرقابــة الداخليــة وتطبيــق ضوابــط حوكمــة الشــركات 

وفــق أعلــى معاييــر الشــفافية.

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها
-1 المخاطر المتعلقة بالمواد الخام

تعتبــر المــواد الخــام الأساســية للشــركة هــي ألمنيــوم خــام متعــدد الســبائك وخــام البولــي إســتر وثانــي 
أكســيد التيتانيــوم ومــواد كيميائيــة والبولــي إيثيليــن والبولــي فينــل كلوريــد والبولــي بروبليــن، وتخضــع 
هــذه المــواد لتقلــب الأســعار بنــاءً علــى الأســعار الســائدة فــي الأســواق المحليــة والعالميــة المدفوعــة 
ــة الحساســية بالنســبة  ــع للشــركة عالي ــاج والتصني ــات الإنت ــا، وتعــد عملي ــا وعالميً بالعــرض والطلــب محليً
ــه فــإن عــدم توافــر أي مــن المــواد الخــام أو ارتفــاع أســعارها ســيؤثر  لمــدى توفــر المــواد الخــام، وعلي
بشــكل جوهــري علــى قــدرة الشــركة علــى توفيــر المــواد الخــام بالصــورة المطلوبــة لإنتاجهــا، وبالتالــي 
ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
-2  المخاطر المتعلقة بارتفاع تكاليف الإنتاج

تشــمل تكاليــف الإنتــاج الرئيســية حاليًــا تكلفــة المــواد الخــام المســتخدمة فــي عمليــة الإنتــاج وتكاليــف 
قوالــب ســحب قطاعــات الألمنيــوم، وتكلفــة الديــزل المســتخدم فــي مولــدات الطاقــة الخاصــة بالشــركة، 

وتكلفــة اســتهلاك الكهربــاء، وتكاليــف العمالــة، وتكاليــف الإصــلاح وقطــع الغيــار والصيانــة.
قــد تطــرأ تغييــرات علــى أي مــن تكاليــف الإنتــاج نتيجــة أحــداث غيــر متوقعــة خارجــة عن ســيطرة الشــركة، 
فحصــول زيــادات جوهريــة فــي تكاليــف الإنتــاج ســتؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة 

ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
-3 المخاطر المتعلقة بحدوث أعطال في مصانع الشركة

لــدى الشــركة ســتة مصانــع تضــم معــدات متطــورة ومعقدة و قــد تتعطل تلــك المعدات الأساســية أو أي 
معــدات أخــرى تُســتخدم فــي أي مــن عمليــات الإنتــاج نتيجــة لعوامــل مختلفــة منهــا عــدم التــزام الشــركة 
بالقيــام بالصيانــة الدوريــة أو الطارئــة، أو تقــادم قطــع الغيــار أو بســبب أحــداث أخــرى غيــر متوقعــة مثــل 
الحرائــق أو تقلبــات أحــوال الطقــس، وهــذا مــن شــأنه أن ينتــج عنــه إضعــاف القــدرة الإنتاجيــة للشــركة، مــا 
ســيؤدي فــي نهايــة المطــاف إلــى انخفــاض حجــم المنتجــات التــي يمكــن إنتاجهــا وبيعهــا بالإضافــة إلــى 
عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة، وبالتالــي ســيكون لذلــك تأثيــرًا ســلبيًا وجوهريًــا 

علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
-4 المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على تنفيذ استراتيجية النمو والتوسع في المستقبل

ــدة أو  ــاج جدي ــق إنت ــع ومراف ــاء مصان ــعية كبن ــا التوس ــم خططه ــة بتقيي ــة منتظم ــركة بصف ــوم الش تق
التوســع فــي مشــاريعها قيــد الإنشــاء وزيــادة خطــوط الإنتــاج، علمًــا بــأن هــذا التوســع تترتــب عليــه مخاطــر 
وآثــار علــى الوضــع المالــي للشــركة، ومــدى قــدرة الشــركة علــى دمــج المصانــع والمرافــق الجديــدة فــي 
العمليــات التشــغيلية للشــركة، وكذلــك مــدى قدرتهــا علــى إدارة عمليــة التوســع بكفــاءة، والاســتجابة 
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علــى نحــو فعــال للتغيــر والتطــور فــي الأســاليب والتقنيــات الصناعيــة فــي القطاعــات التــي تعمــل بهــا 
الشــركة مــن حيــث التكاليــف والأوقــات المناســبة، واســتقطاب المديريــن والموظفين الرئيســيين للشــركة 
وتدريبهــم لتشــغيل المصانــع والمرافــق والآلات الجديــدة، مــع القــدرة علــى الاســتمرار في تشــغيل مصانع 

ومرافــق الشــركة الحاليــة بكفــاءة. 
-5 المخاطر المتعلقة بسمعة الشركة وجودة الخدمات المقدمة

ســعت الشــركة منــذ تأسيســها لبنــاء ســمعة حســنة ارتبطــت بعلامتهــا التجاريــة، وتســعى الشــركة للحفــاظ 
ــا  ــي تقدمه ــات الت ــودة الخدم ــز ج ــلال تعزي ــن خ ــتقبل م ــي المس ــة ف ــا التجاري ــمعتها وعلامته ــى س عل
لعملائهــا، ويعتمــد ذلــك علــى عــدة عوامــل منهــا جــودة المنتــج والأســعار التنافســية وســرعة التوصيــل 
وخدمــات مــا بعــد البيــع، وفــي حــال عــدم تمكــن الشــركة مــن توفيــر أو الحفــاظ علــى جــودة الخدمــات 

المقدمــة لعملائهــا، فســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي جوهــري علــى علامتهــا التجاريــة وســمعتها.
-6 المخاطر المتعلقة بإدارة المخزون

ــات  ــد التوقع ــوق وتحدي ــات الس ــة معطي ــي دراس ــا ف ــى خبرته ــزون عل ــي إدارة المخ ــركة ف ــد الش تعتم
ــى  ــب عل ــي الطل ــة ف ــرات جوهري ــرأ تغي ــد تط ــا، وق ــا لإدارة مخزونه ــى منتجاته ــب عل ــتقبلية للطل المس
المنتجــات خــلاف مــا تــم توقعــه، إذ قــد يتأثــر الطلــب بشــكل ســلبي نتيجــة لإطــلاق منتجــات جديــدة مــن 
ــرات فــي  ــج، أو التســعير، أو التغي ــرات فــي دورات المنت ــل منافســي الشــركة فــي الســوق، أو بالتغي قب
أنمــاط إنفــاق العمــلاء وقوتهــم الشــرائية، أو دخــول منافســين جــدد إلــى الســوق وغيرهــا مــن العوامــل. 
نتيجــة لذلــك، قــد تقــل طلبــات العمــلاء علــى منتجــات الشــركة. وبالتالــي، إذا عجــزت الشــركة عــن تقديــر 
حجــم المنتجــات التــي يبحــث عنهــا عملاؤهــا بدقــة أو إدارة كميــات الإنتــاج بطريقــة ملائمــة، فقــد يتــم 

إنتــاج منتجــات أكثــر، ممــا قــد يطلبــه عملاؤهــا، مــا ســيؤدي إلــى زيــادة فــي مســتويات المخــزون. 
-7 المخاطر المتعلقة بنقل البضائع

تعتمــد الشــركة فــي إدارة عملياتهــا علــى أســطولها مــن المركبــات وســائقي التوصيــل للقيــام بعمليــات 
الشــحن والتوزيــع مــن مرافقهــا إلــى الوجهــات الداخليــة فــي منطقــة الريــاض. وفيمــا يخــص المناطــق 
الأخــرى داخــل وخــارج المملكــة، تتعاقــد الشــركة مــع شــركات الشــحن لتنفيــذ عمليــات الشــحن البــري أو 
البحــري أو الجــوي حســب الاقتضــاء لتوصيــل المنتجــات للعمــلاء. وعــادة مــا تكــون عقــود الشــركة مــع 
ــا  ــر وفقً ــا وتخضــع هــذه العقــود لعــدة أمــور قــد تتأث شــركات الشــحن لمــدة ســنة واحــدة تتجــدد تلقائيً
لأوضــاع الســوق الحاليــة كأســعار النقــل مثــلًا والتــي تخضــع بدورهــا أيضًــا لأســعار المحروقــات الســائدة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، يعــد أداء شــركات الشــحن التــي تتعاقــد معهــا الشــركة وتنفيذهــا لالتزاماتهــا )بمــا 
فــي ذلــك الحصــول علــى تغطيــة تأمينيــة كافيــة( خــارج عــن إرادة الشــركة. وعليــه، فــإن أي إخفــاق مــن 
ــا  ــق عليه ــة المتف ــتويات الخدم ــا لمس ــركة وفق ــاه الش ــم تج ــي أداء التزاماته ــحن ف ــركات الش ــب ش جان

ســوف يؤثــر تأثيــرًا ســلبيًا وجوهريًــا علــى أعمــال الشــركة ونتائجهــا. 
-8 المخاطر المتعلقة بتركز المبيعات من العملاء الرئيسيين

ــاب  ــة احتس ــد آلي ــا بتحدي ــوم بموجبه ــا تق ــن عملائه ــع %80 م ــة م ــات مبرم ــود مبيع ــركة عق ــدى الش ل
أســعار المنتجــات المباعــة علــى أســاس هامــش ربــح مضــاف إلــى تكلفــة البيــع ولا يمكــن اعتبــار هــذه 
الترتيبــات التعاقديــة المبرمــة بيــن الشــركة وعملائهــا بمثابــة ضمــان لمبيعــات الشــركة المســتقبلية، حيــث 
أن العقــود مرتبطــة بأوامــر شــراء تحــدد بنــاءً علــى تقديــر العميــل واحتياجاتــه ولا تشــكل أي التــزام مــن 
العميــل بالشــراء خــلال فتــرة العقــد. كمــا لا يوجــد مــا يضمــن أن الشــركة ســتكون قــادرة علــى تجديــد تلــك 

العقــود المبرمــة مــع العمــلاء أو تجديدهــا بشــروط مماثلــة. 
-9 المخاطر المتعلقة بتركز موردي المواد الخام

ــي  ــام ف ــواد خ ــتخدامها كم ــم اس ــي يت ــوم )والت ــان الألمني ــن قضب ــا م ــد احتياجاته ــركة بتوري ــوم الش تق
عمليــات تصنيــع منتجــات الألمنيــوم( بشــكل أساســي مــن شــركة التعديــن العربيــة الســعودية )معــادن( 
ــوم فــي الســوق. ونتيجــة  ــى منتجــات الألمني ــب عل ــة الطل ــد فــي المملكــة لتلبي كونهــا المصــدر الوحي
للتركــز العالــي علــى المورديــن الرئيســيين، تعتمــد اســتدامة عمليــات الشــركة بشــكل كبيــر علــى اســتدامة 

عمليــات توريــد المــواد الخــام. 
-10 المخاطر المتعلقة بالعمليات المنفذة خارج المملكة

تخضع الشركة لمخاطر مزاولة أعمال خارج المملكة، ومن هذه المخاطر ما يلي:
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احتمــالات وقــوع تبعــات ضريبيــة، بمــا يشــمل الضرائــب الناجمــة عــن التغيــرات فــي السياســات الضريبيــة  •
أو مــن التنفيــذ الخاطــئ لتلــك السياســات.

ــي  ــدول الت ــي ال ــة ف ــرة المتبع ــة والمتغي ــة المختلف ــة القضائي ــح والأنظم ــن واللوائ ــزام بالقواني الالت •
تمــارس بهــا الشــركة أعمالهــا والالتــزام بمجموعــة كبيــرة مــن القوانيــن والمعاهــدات واللوائــح الأجنبية 

فضــلًا عــن التغيــرات غيــر المتوقعــة فــي المتطلبــات التنظيميــة.
ــدم  ــالات ع ــية أو ح ــة والسياس ــة والاقتصادي ــاع الحكومي ــات والأوض ــي السياس ــريعة ف ــرات الس التغي •
ــك. ــة ومــا شــابه ذل ــة، أو أعمــال الإرهــاب أو انتشــار الأوبئ ــات السياســية والمدني الاســتقرار أو الاضطراب
ــك نتيجــة اختلافــات  ــي قــد تختلــف عــن العمــلاء داخــل المملكــة بمــا فــي ذل ــلات العمــلاء الت تفضي •

ــرائية. ــوة الش الق
عدم الوضوح في مدى نظامية بعض الحقوق والأحكام التعاقدية وإمكانية تنفيذها. •

القيود المفروضة على تحويل الأرباح المحققة من الأعمال خارج المملكة إلى داخل الشركة. •
-11 المخاطر المتعلقة بمعدل إهلاك الأصول 

تمتلــك الشــركة آلات ومعــدات متخصصــة تســتخدمها فــي تصنيــع منتجاتهــا تتــراوح معــدلات إهلاكهــا 
ــى تشــغيل  ــة للمحافظــة عل ــد الشــركة نفقــات رأســمالية إضافي ــن %5 و%25 بشــكل ســنوي، وتتكب بي
وصيانــة هــذه الأصــول، بالإضافــة إلــى احتياجهــا لإجــراء تقييــم فنــي مســتمر حــول مــدى كفــاءة النفقات 
الرأســمالية المخطــط لهــا لتشــغيل وصيانــة هــذه الأصــول فــي المســتقبل للمحافظــة علــى مســتويات 

الطاقــة الإنتاجيــة المســتهدفة مــع تحديــد المتطلبــات لأي اســتبدال فــوري للأصــول الحاليــة. 
-12 المخاطر المتعلقة بتحصيل الديون المستحقة من عملاء الشركة

تنتهــج الشــركة آليــة تحصيــل الذمــم المدينــة التــي تجــاوزت تواريــخ مواعيــد اســتحقاقها 365 يومًــا مــن 
ــام بكافــة الإجــراءات  ــة والقي ــل الذمــم المدين ــل مكتــب محامــاة متخصــص لمتابعــة وتحصي خــلال توكي
القانونيــة اللازمــة لمتابعــة التحصيــل، ولكــن لا يوجــد ضمــان لــدى الشــركة مــن تمكنهــا مــن تحصيــل تلــك 

الذمــم المدينــة حيــث إن أي تعثــر فــي ســداد تلــك الديــون أو إفــلاس أو إعســار عمــلاء الشــركة.

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع والبيئة التنظيمية
-1 المخاطر المتعلقة بأثر المخاطر السياسية والاقتصادية على أعمال الشركة

تــزاول الشــركة أعمالهــا التجاريــة فــي المملكــة وفــي عــدد مــن الدول خارجهــا، ولذلــك فــإن الأداء المالي 
للشــركة يعتمــد علــى الظــروف الاقتصاديــة والسياســية الســائدة فــي الــدول التــي تــزاول فيهــا الشــركة 

أعمالهــا بالإضافــة إلــى الظــروف الاقتصاديــة العالميــة التــي تؤثــر بدورهــا علــى اقتصــادات تلــك الــدول.
-2 المخاطر المتعلقة بالمنافسة 

ــى  ــة للســيطرة عل ــة قــد يســتخدم فيهــا المنافســون اســتراتيجيات تســعير معين تنخــرط الشــركة فــي بيئ
الســوق أو إعاقــة نمــو المنافســين الآخريــن، فمــن المحتمــل أن تــؤدي اســتراتيجيات التســعير هــذه إلــى 
ضغــط ســلبي علــى مبيعــات الشــركة وربحيتهــا، مــا يســتلزم مراقبــة الســوق بشــكل مســتمر والاســتجابة 
ــة مــن الشــركة، حيــث يجــب علــى الشــركة الابتــكار المســتمر  ــات والمخاطــر بطريقــة إيجابي لتلــك التحدي
ــى ميزتهــا التنافســية  ــف للحفــاظ عل ــة لإدارة التكالي ــذ اســتراتيجيات فعال ــز جــودة منتجاتهــا وتنفي وتعزي

كــي تتمكــن مــن مواكبــة حــدة هــذه المنافســة. 
-3 المخاطر المتعلقة بالتغيرات في البيئة التنظيمية

يخضــع القطــاع الصناعــي للعديــد مــن الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا فــي المملكــة والتــي قــد تؤثــر 
بشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة وعملياتهــا أو قــد تزيــد مــن تكاليفهــا ذات الصلــة بمــا تخضــع لــه 
عملياتهــا مــن أنظمــة ولوائــح تنظيميــة تتعلــق بالمســاءلة البيئيــة والصحيــة والســلامة، أو تزيــد مــن صعوبة 
الالتــزام بتلــك الأنظمــة واللوائــح. ويمكــن أن تتعــرض الشــركة لغرامــات وعقوبــات قــد تصــل لحــد الإيقــاف 
أو تعليــق العمــل فــي جميــع أنشــطة الشــركة أو أحدهــا وذلــك فــي حــال عــدم التزامهــا بمــا جــاء فــي 
تلــك الأنظمــة واللوائــح أو فــي حالــة عــدم تطبيقهــا لمتطلبــات الترخيــص والتــي قــد تتغيــر مــن حيــن لآخــر 

ممــا قــد يزيــد مــن تكاليــف الشــركة أو يضــر بســمعتها، وبالتالــي قــد يقلــل مــن الطلــب علــى منتجاتهــا.
-4 المخاطر المتعلقة بتغيير أسعار الطاقة

يعتبر الديزل والكهرباء والغاز أكبر مصادر للطاقة تستخدمها الشركة. تتأثر الشركة بارتفاع سعر 
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الديــزل والــذي تســتخدمه الشــركة لتشــغيل جميــع معــدات الإنتــاج فــي المصنــع. والــذي ســيؤدي بــدوره 
إلــى زيــادة التكاليــف التشــغيلية للشــركة. 

-5 المخاطر المتعلقة بأسعار الصرف
ــى  ــركة عل ــدرة الش ــلات وق ــرف العم ــعار ص ــي أس ــرات ف ــراء التغي ــركة ج ــات الش ــج عملي ــر نتائ ــد تتأث ق
إدارة مخاطــر العمــلات بكفــاءة. وكجــزء مــن سياســة المملكــة، فــإن الريــال الســعودي مربــوط بالــدولار 
الأمريكــي بســعر صــرف يبلــغ 3٫75 ريــال ســعودي مقابــل 1 دولار أمريكــي، إلا أنــه لا توجــد أي ضمانــات 
علــى ثبــات ســعر صــرف الريــال الســعودي مقابــل الــدولار الأمريكــي. ومــع اســتمرار الشــركة فــي التوســع 
ــف  ــادة فــي تكالي ــى الزي ــؤدي إل ــذي قــد ي ــات فــي أســعار الصــرف، الأمــر ال ــزداد تعرضهــا للتقلب قــد ي

عملياتهــا.

مبادى سياسة إدارة المخاطر
ترتكز سياسة إدارة المخاطر في الشركة على كل من المحاور التالية:

• الرقابة الداخلية الفعالة
• المبادرة والإحساس بالمسؤولية

• توخي الدقة والشفافية

الخطــوات الرئيســية التــي تعتمدهــا الشــركة فــي ســبيل التحكــم وإدارة المخاطــر ولتحقيــق أعلــى درجــات 
الاســتعداد والحيطــة لمواجهتها:

• فحص وتحليل المخاطر.
• تعريف المخاطر ووصفها.

• تقييم المخاطر وإعداد تقارير عن التهديدات والفرص المحتملة.
• مواجهة المخاطر.

18  خلاصــة علــى شــكل جــدول أو رســم بيانــي لأصــول الشــركة وخصومهــا ونتائــج 
أعمالهــا فــي الســنوات الماليــة الخمــس الأخيــرة: او منــذ التأســيس ايهمــا أقصــر 
ــى شــركة  ــة – إل ــة التســير “ تالكــو” الصناعي ــل شــركة  مجموع ــة  بتحوي ــة الســوق المالي ــرار هيئ صــدر  ق

مســاهمة مدرجــة –بتاريــخ 18/06/1445 هـــ الموافــق  31/12/2023 م
ــه  ــاء علي ــة 2024م وبن ــداول فــي شــهر يوني ــة الســعودية ت  وقــد ادرجــت الشــركة فــي الســوق المالي
ــي  ــي ف ــام المنته ــر للع ــذا التقري ــي ه ــا ف ــج اعماله ــا ونتائ ــركة وخصومه ــول الش ــدول اص ــيتضمن ج س

31/12/2024 م لاعتبــاره العــام الأول للتاســيس كشــركة مدرجــة:
قائمة الربح والخسارة والدخل الشامل الآخر

: سياسة الشركة في إدارة المخاطر ومراقبتها: 
ً
ثانيا
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2024 مألف ريال سعودي

706,507المبيعات

(547,614(تكلفة المبيعات

158,893إجمالي الربح

(18,198(مصروفات بيع وتوزيع

(38,687(مصروفات عمومية وإدارية

(5,246(خسائر ائتمانية متوقعة

1,603إيرادات أخرى

98,365ربح التشغيل

 )3,469(تكاليف التمويل

94,896صافي الربح قبل الزكاة

 )12,250(مخصص الزكاة

82,646صافي ربح السنة

2.07الربح الأساسي والمخفف لكل سهم 

(455(إعادة قياس التزامات منافع التقاعد للعاملين

82,191إجمالي الدخل الشامل الآخر

82,191إجمالي الدخل الشامل

%22.49إجمالي الربح

%2.58مصروفات بيع وتوزيع

%5.48مصروفات عمومية وإدارية

%0.74خسائر ائتمانية متوقعة

%0.23إيرادات أخرى

%13.92ربح التشغيل

%0.49تكاليف التمويل

%13.43صافي الربح قبل الزكاة

%1.73مخصص الزكاة

%11.70صافي ربح السنة

قائمة الدخل
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2024 مألف ريال سعودي

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

103,748ممتلكات وآلات ومعدات، صافي

731موجودات غير ملموسة، صافي

3,873موجودات حق استخدام، صافي

108,353مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

115,995المخزون

377,932ذمم مدينة تجارية وموجودات متداولة أخرى

80,918نقد وما في حكمه

574,845مجموع الموجودات المتداولة

683,198مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

400,000رأس المال

0احتياطي نظامي

105,632أرباح مبقاة

505,632مجموع حقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

1,656التزامات إيجار- الجزء غير المتداول

25,942التزامات منافع التقاعد للعاملين

27,598مجموع المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

135,347ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى

0مستحق إلى أطراف ذات علاقة

قائمة المركز 
المالي
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2,371التزامات إيجار- الجزء المتداول

12,250مخصص زكاة

149,968مجموع المطلوبات المتداولة

177,566مجموع المطلوبات

683,198مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

19  تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة 

-2 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة )القيمة بالريال(:

داخل المملكة
التصدير

المنطقة 
المنطقة المنطقة الغربيةالمنطقة الشرقيةالوسطى

المنطقة الجنوبيةالشمالية

469,391,23132,133,39412,953,156109,1195,732,022186,188,132
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20  ايضــاح لأي فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو 
أي توقعــات أعلنتها الشــركة.

التغيرات في النتائج التشغيلية ما بين عام 2024-2023م

نسبة التغير2024 م2023 مألف ريال سعودي

%677,860706,5074المبيعات

%3(547,614((530.729(تكلفة المبيعات

%147,131158,8938إجمالي الربح

%17(18,198((15,580(مصروفات بيع وتوزيع
مصروفات عمومية 

%9(38,687((35,473(وإدارية

%135(5,246((2,235(خسائر ائتمانية متوقعة

%2211,603624إيرادات أخرى

%94,06498,3655ربح التشغيل

%35 )3,469((2,560(تكاليف التمويل
صافي الربح قبل 

%91,50494,8964الزكاة

%8 )12,250((11,378(مخصص الزكاة

%80,12682,6463صافي ربح السنة

ــام  ــع الع ــة م ــال مقارن ــون ري ــي )706.51( ملي ــام الحال ــلال الع ــات خ ــة المبيع ــادة قيم ــبب زي ــود س يع
الســابق )677.86( مليــون ريــال الــى زيــادة كميــة المبيعــات فــي القطــاع الرئيســي الالمنيــوم وكذلــك 

قطــاع الدهــان
يعــود ســبب ارتفــاع صافــي الربــح خــلال العــام الحالــي )82.65( مليــون ريــال مقارنــة مــع العــام الســابق 
ــات  ــة المبيع ــبة تكلف ــي نس ــاض ف ــات والانخف ــة المبيع ــي قيم ــادة ف ــى الزي ــال ال ــون ري )80.13( ملي
وزيــادة الايــرادات الأخــرى علــى الرغــم مــن الزيــادة فــي المصروفــات البيعيــة والتســويقية والزيــادة فــي 
ــادة فــي  ــادة فــي خســائر الانخفــاض فــي الذمــم المدينــة والزي المصروفــات الاداريــة والعموميــة والزي

مصروفــات التمويــل والزيــادة فــي مصروفــات الــزكاة
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إيضــاح لأي اختــلاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية    21
والمحاســبين: للمراجعيــن 

لا يوجــد أي اختــلاف فــي إجــراءات إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة عــن المعاييــر المحاســبية المعتمــدة 
مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين وقــد التزمــت الشــركة بإعــداد القوائــم الماليــة عــن الســنة 
المنتهيــة فــي 31/12/2024م طبقــاً للمعاييرالمعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين

اســم كل شــركة تابعــة ورأس مالهــا ونســبة ملكيــة الشــركة فيهــا ونشــاطها    22
الرئيــس، والدولــة المحــل الرئيــس لعملياتهــا، والدولــة محــل تأسيســها

لا يوجد شركات تابعة جميع مصانع الشركة هي فروع من الشركة الأم

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة   23
لا يوجد اي أسهم او ادوات دين صادرة للشركات التابعة باستثناء ما ورد ذكره في هذا التقرير.
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24  وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم.

سياسة توزيع الأرباح
بموجــب المــادة الســابعة بعــد المائــة مــن نظــام الشــركات، تثبــت لــكل مســاهم جميــع الحقــوق المتصلــة 
بالأســهم، والتــي تشــمل الحــق فــي التصــرف فيهــا وحضــور اجتماعــات المســاهمين والمشــاركة فــي 
ــاح المقــرر توزيعهــا.  مداولاتهــا والتصويــت فــي قراراتهــا والحــق فــي الحصــول 4علــى نصيــب مــن الأرب
يتولــى مجلــس الإدارة بشــكل عــام التوصيــة بتوزيــع أيــة أربــاح قبــل إقرارهــا مــن قبــل المســاهمين فــي 
ــاح  ــع أرب ــرار بتوزي ــد أي ق ــاح، ويعتم ــن أي أرب ــلان ع ــركة بالإع ــزم الش ــة. ولا تلت ــة العام ــاع الجمعي اجتم
علــى عــدد مــن العوامــل مــن بينهــا أربــاح الشــركة الســابقة والمتوقعــة والتدفقــات النقديــة، والتمويــل 
ــن  ــلًا ع ــزكاة، فض ــام، وال ــكل ع ــة بش ــل الاقتصادي ــوق والعوام ــات الس ــال، ومعطي ــات رأس الم ومتطلب
الاعتبــارات القانونيــة والنظاميــة الأخــرى. ويخضــع توزيــع الأربــاح للقيــود الــواردة فــي اتفاقيــات التمويــل 
المبرمــة مــع الجهــات الممولــة، كمــا يخضــع توزيــع الأربــاح للقيــود الــواردة فــي النظــام الأساســي، وتوزع 

الأربــاح بالريــال الســعودي.
تخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى أحــكام النظــام الأساســي للشــركة، حيــث تنــص المــادة الأربعــون مــن 

النظــام الأساســي للشــركة علــى الآتــي:
ــد  ــة بع ــاح الصافي ــن الأرب ــاهمين م ــى المس ــا عل ــب توزيعه ــي يج ــبة الت ــة النس ــة العام ــدد الجمعي تح -
خصــم الاحتياطيــات إن وجــدت، وتــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفات 

ــف الأخــرى.  ــة والتكالي العمومي
للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح  -

لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص لغــرض معيــن.
ــة  ــق مصلح ــذي يحق ــدر ال ــك بالق ــرى، وذل ــات أخ ــن احتياطي ــرر تكوي ــة أن تق ــة العادي ــة العام للجمعي -
الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك 
أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا 

ــا مــن هــذه المؤسســات. يكــون قائمً
تحــدد الجمعيــة العامــة العاديــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة  -

بعــد خصــم الاحتياطــات إن وجــدت.
ويجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على المساهمين وفقًا للضوابط التي تحددها الجهة المختصة.

ــة الادراج خــلال  ــذ بداي ــي قامــت الشــركة بالإعــلان عنهــا وتوزيعهــا من ــاح الت ــي ملخــص بالأرب وفيمــا يل
العــام 2024
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25  وصــف لأي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص 
)عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم  أبلغــوا الشــركة 
بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والثمانيــن من قواعد طــرح الأوراق المالية 
والالتزامــات المســتمرة، وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة 

الأخيــرة

نهاية العامبداية العامالاسم
صافي
التغير

نسبة
التغير نسبة عدد الأسهم

نسبة عدد الأسهمالملكية
الملكية

أعضاء مجلس الإدارة

منصور بن كامل ابراهيم الفتوح
       

5,379,263.4013.45%
       

5,379,263.4013.45%-0%

ناصر بن كامل ابراهيم الفتوح البلوي
       

4,711,900.9011.78%
       

4,711,900.9011.78%-0%

------سليمان بن صالح ناصر العوفي

------وليد بن حمد سليمان البطحي

------عيد بن ظافر فهد السحيمي

------خالد عبد اللطيف حسن محمد
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نهاية العامبداية العامالاسم
صافي
التغير

نسبة
التغير نسبة عدد الأسهم

نسبة عدد الأسهمالملكية
الملكية

اقارب أعضاء مجلس الإدارة

الهام محمود عبيد
       

3,146,137.407.87%
       

3,146,137.407.87%--

نواف خالد الفتوح
       

2,061,455.905.15%
       

2,061,455.905.15%--

       عبدالعزيز خالد الفتوح
2,061,455.905.15%       

2,061,455.905.15%--

       امال كامل ابراهيم الفتوح
2,002,088.905.01%       

2,002,088.905.01%--

       دلال كامل ابراهيم الفتوح
2,335,769.805.84%       

2,335,769.805.84%--

       منال كامل ابراهيم الفتوح
2,335,764.205.84%       

2,335,764.205.84%--

          خضراء راشد حربي الفتوح
667,362.501.67%          

667,362.501.67%--

          بسمة حسين سالم الفتوح
588,988.401.47%          

588,988.401.47%--
ابراهيم عبد العزيز كامل ابراهيم 

الفتوح
          

176,931.300.44%          
176,931.300.44%--

          محمد عبد العزيز كامل ابراهيم الفتوح
176,931.300.44%          

176,931.300.44%--

          فارس عبد العزيز كامل ابراهيم الفتوح
176,931.300.44%          

176,931.300.44%--

            فاطمة على حسن الفتوح
88,465.300.22%            

88,465.300.22%--

            ريم عبد العزيز كامل ابراهيم الفتوح
88,465.300.22%            

88,465.300.22%--

       شذى موفق كامل البلوي
2,002,088.205.01%       

2,002,088.205.01%--

جدول الأقارب

26  وصــف لأي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة 
الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو ادوات ديــن الشــركة أو اي 
مــن شــركاتها التابعــة وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة او تلــك الحقــوق خــلال الســنة 

الماليــة الأخيــرة.
لا يوجد خلال العام 2024.

ــة الســداد  ــأي قــروض علــى الشــركة )ســواء أكانــت واجب المعلومــات المتعلقــة ب   27
ــة للشــركة والشــركات  ــة الإجمالي ــك ، وكشــف بالمديوني ــر ذل ــب أم غي ــد الطل عن
 لقــروض خــلال الســنة ومبلــغ 

ً
التابعــة لهــا وأي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســدادا

ــال  ــغ المتبقــي، وفــي ح ــه والمبل أصــل القــرض واســم الجهــة المانحــة لهــا ومدت
ــك. ــى الشــركة، عليهــا تقديــم إقــرار بذل عــدم وجــود قــروض عل

لا يوجد اي قروض بنكية على الشركة 
ــة  ــس إدارة شــركة مجموعــة التيســير “ تالكــو “ بعــدم اســتخدام الشــركة لأي قــروض مصرفي ويقــر مجل

ــام 2024م  خــلال الع



التقرير السنوي 2024 92

28  وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة 
أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال 

الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك.
لا يوجد خلال العام 2024

29  وصــف لأي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق 
ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 

الشــركة.
لا يوجد خلال العام 2024

30  وصــف لأي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة 
للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة 

المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة.
لا يوجد خلال العام 2024

قــدت خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة، وتواريــخ 
ُ

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي ع   31
 فيــه أســماء الحاضريــن.

ً
انعقادهــا، وســجل حضــور كل اجتمــاع موضحــا

يجتمــع مجلــس الإدارة 4 اجتماعــات علــى الأقــل فــي الســنة بدعــوة مــن الرئيــس وذلــك قبــل خمســة )5( 
ايــام عمــل علــى الأقــل مــن التاريــخ المحــدد للاجتمــاع.

ــخ  ــرة مــا بعــد الادراج مــن تاري ــن الجــدول ســجل الاجتماعــات لعــام 2024 ونســبة الحضــور عــن الفت ويبي
:31/12/2024 حتــى  13/06/2024م 

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها.   32(

نسبة سجل الاجتماعات 2024اسم العضو
الحضور

بيان الاجتماعات من تاريخ الادراج 
13/06/2024

الاجتماع 1
تاريخ 

17/7/2024

الاجتماع 2
تاريخ  

4/8/2024

الاجتماع 3
تاريخ  

5/11/2024

الاجتماع 4
تاريخ 

7/12/2024
%100√√√√منصور بن كامل ابراهيم الفتوح

%100√√√√ناصر بن كامل ابراهيم الفتوح البلوي

%100√√√√سليمان بن صالح ناصر العوفي

%100√√√√وليد بن حمد سليمان البطحي

%100√√√-عيد بن ظافر فهد السحيمي

%100√√√-خالد عبد اللطيف حسن محمد

عدد طلبات الشركة لسجل 
أسباب الطلبتاريخ الطلب المساهمين 

اجراءات الشركة 12/08/2024م 1

الجمعية العامة 26/11/2024م 1

ملف أرباح 28/11/2024م 1
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33  وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.
ــي  ــا والت ــاً فيه ــر الشــركة طرف ــي تعتب ــي وصــف للتعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة والت ــا يل فيم
ــخ 26/11/2024م  قــدم المحاســب القانونــي بشــأنها تقريــره للجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاري
وفقــاً لأحــكام نظــام الشــركات ولوائــح هيئــة ســوق المــال، وتمــت الموافقــة عليهــا ويتــم الترخيــص بتلــك 

العقــود ســنويا مــن الجمعيــة العامــة.

جدول المعاملات بين الشركة والأطراف ذي العلاقة 
) القائمة والتي يتم لها الترخيص للعام 2025 بنفس الشروط والمبالغ(

الجهة
المتعاقدة

الطرف ذو
العلاقة

طبيعة
المعاملة

مدة العقود
والتعاملات

إجمالي 
العقود

المسدد خلال 
العام 2024

الرصيد في 
31/12/2024

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

إيجار سكن 
العمالة

01/01/2024
الى 

31/12/2024
250,000250,0000

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

إيجار سكن 
العمالة

01/01/2024
الى 

31/12/2024
250,000250,0000

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

إيجار سكن 
العمالة

01/01/2024
الى 

31/12/2024
250,000250,0000

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

إيجار سكن 
العمالة

01/01/2024
الى 

31/12/2024
250,000250,0000

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

إيجار سكن 
العمالة

01/01/2024
الى 

31/12/2024
250,000250,0000

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

إيجار سكن 
العمالة

01/01/2024
الى 

31/12/2024
250,000250,0000

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

إيجار منفذ بيع 
فرع شركة 

الخليج )بودرة 
البولي إستر(

01/01/2024
الى 

31/12/2024
50,00050,0000
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شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

إيجار منفذ بيع 
فرع شركة 

الخليج )بودرة 
البولي إستر(

01/01/2024
الى 

31/12/2024
75,00075,0000

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

عقد إيجار منفذ 
بيع فرع شركة 

الفتوح

01/01/2024
الى 

31/12/2024
175,000175,0000

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

منصور كامل 
إبراهيم الفتوح

ناصر كامل 
إبراهيم الفتوح 

البلوي

إيجار مستودع 
فرع شركة 

الخليج )بودرة 
البولي إستر(

01/01/2024
الى 

31/12/2024
50,00050,0000

ــلبي  ــر س ــا تأثي ــس له ــة لي ــراف ذات العلاق ــع الأط ــود م ــلات والعق ــذه التعام ــى أن ه ــارة إل ــدر الإش تج
وجوهــري علــى أربــاح الشــركة. وتؤكــد الشــركة كمــا فــي تاريــخ هــذا التقريــر أنــه لا يوجــد أي اتفاقيــات 
ــه لا  ــر، و أن ــم تذكــر فــي هــذا التقري أو تعامــلات تمــت خــلال العــام 2024م مــع أطــراف ذات علاقــة ل
توجــد أي مناقشــات أو مفاوضــات مــع أطــراف ذات علاقــة بخصــوص اتفاقيــات أو تعامــلات جديــدة أو 
محتملــة لــم تذكــر فــي هــذا التقريــر. وأن الشــركة ليــس لديهــا أي نيــة علــى إلغــاء أو تعديــل الاتفاقيات أو 
التعامــلات التــي ســتكون قائمــة مــع أطــراف ذات علاقــة خــلال العــام 2025م. وتؤكــد الشــركة وأعضــاء 
ــع التعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة قــد تمــت بشــكل نظامــي وقانونــي  مجلــس إدارتهــا أن جمي
وعلــى أســس تجاريــة ولــم يحصــل أي مــن هــذه الأطــراف ذات العلاقــة علــى أي معاملــة تفضيليــة فــي 
ــع العقــود مــع أطــراف  ــة المراجعــة بالشــركة تقــوم بمراجعــة جمي ــر بالذكــر أن لجن هــذا الصــدد. الجدي
ذات علاقــة وترفــع توصياتهــا لمجلــس الإدارة، وأنــه تــم عــرض كافــة التعامــلات والعقــود بيــن الشــركة 
ــخ 26/11/2024م،  ــدة بتاري ــة المنعق ــة العام ــي الجمعي ــا ف ــة عليه ــة للموافق ــراف ذات العلاق والأط
كمــا أن الشــركة قــد التزمــت بمــا ورد فــي لائحــة حوكمــة الشــركات المتعلقــة بالبــاب الخــاص بتعــارض 
ــدا علــى  ــدا بن ــد العقــود والتعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بن ــدرج بن ــح، كمــا أن الشــركة ت المصال

جــدول أعمــال الجمعيــات العامــة بشــكل ســنوي للتصويــت عليهــا.

 فيهــا، وفيهــا أو 
ً
)34  معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــا

كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذيين فيها 
أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال 
أو العقــود، وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقود وشــروطها ومدتهــا ومبلغها، وإذا 

لــم توجــد أعمــال أو عقــود مــن هــذا القبيــل، فعلــى الشــركة تقديــم إقــرار بذلــك.

فيمــا يلــي وصــف للتعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة والتــي تعتبــر الشــركة طرفــاً فيهــا والتــي قــدم 
ــخ 26/11/2024م  ــدة بتاري ــة المنعق ــر العادي ــة غي ــة العام ــره للجمعي ــأنها تقري ــي بش ــب القانون المحاس
وفقــاً لأحــكام نظــام الشــركات ولوائــح هيئــة ســوق المــال، وتمــت الموافقــة عليهــا ويتــم الترخيــص بتلــك 

العقــود ســنويا مــن الجمعيــة العامــة
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الجهة
المتعاقدة /
الطرف ذي

علاقة

شروط العمل
أو العقد

طبيعة العمل
أو العقد

مدة العمل أو
العقد

مبلغ العمل أو 
العقد بالريال 

السعودي
اسم عضو مجلس الإدارة / كبار 

التنفيذيين )أصحاب المصالح(

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة
ايجار سكن 

عقد إيجارالعمالة
01/01/2024

الى 
31/12/2024

250,000
منصور كامل إبراهيم الفتوح	
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 	

البلوي

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة
ايجار سكن 

عقد إيجارالعمالة
01/01/2024

الى 
31/12/2024

250,000
منصور كامل إبراهيم الفتوح
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 

البلوي

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة
ايجار سكن 

عقد إيجارالعمالة
01/01/2024

الى 
31/12/2024

250,000
منصور كامل إبراهيم الفتوح
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 

البلوي

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة
ايجار سكن 

عقد إيجارالعمالة
01/01/2024

الى 
31/12/2024

250,000
منصور كامل إبراهيم الفتوح
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 

البلوي

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة
ايجار سكن 

عقد إيجارالعمالة
01/01/2024

الى 
31/12/2024

250,000
منصور كامل إبراهيم الفتوح
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 

البلوي

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة
ايجار سكن 

عقد إيجارالعمالة
01/01/2024

الى 
31/12/2024

250,000
منصور كامل إبراهيم الفتوح
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 

البلوي

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

إيجار منفذ بيع 
فرع شركة 

الخليج لإنتاج 
بودرة البولي 

استر

عقد إيجار
01/01/2024

الى 
31/12/2024

50,000
منصور كامل إبراهيم الفتوح
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 

البلوي

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

إيجار منفذ بيع 
فرع شركة 

الخليج لإنتاج 
بودرة البولي 

استر

عقد إيجار
01/01/2024

الى 
31/12/2024

75,000
منصور كامل إبراهيم الفتوح
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 

البلوي

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

إيجار منفذ بيع 
فرع شركة 

الفتوح
عقد إيجار

01/01/2024
الى 

31/12/2024
175,000

منصور كامل إبراهيم الفتوح
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 

البلوي
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ــلبي  ــر س ــا تأثي ــس له ــة لي ــراف ذات العلاق ــع الأط ــود م ــلات والعق ــذه التعام ــى أن ه ــارة إل ــدر الإش تج
وجوهــري علــى أربــاح الشــركة. وتؤكــد الشــركة كمــا فــي تاريــخ هــذا التقريــر أنــه لا يوجــد أي اتفاقيــات 
ــه لا  ــر، وأن ــم تذكــر فــي هــذا التقري أو تعامــلات تمــت خــلال العــام 2024م مــع أطــراف ذات علاقــة ل
توجــد أي مناقشــات أو مفاوضــات مــع أطــراف ذات علاقــة بخصــوص اتفاقيــات أو تعامــلات جديــدة أو 
محتملــة لــم تذكــر فــي هــذا التقريــر. وأن الشــركة ليــس لديهــا أي نيــة علــى إلغــاء أو تعديــل الاتفاقيات أو 
التعامــلات التــي ســتكون قائمــة مــع أطــراف ذات علاقــة خــلال العــام 2025م. وتؤكــد الشــركة وأعضــاء 
ــع التعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة قــد تمــت بشــكل نظامــي وقانونــي  مجلــس إدارتهــا أن جمي
وعلــى أســس تجاريــة ولــم يحصــل أي مــن هــذه الأطــراف ذات العلاقــة علــى أي معاملــة تفضيليــة فــي 
ــع العقــود مــع أطــراف  ــة المراجعــة بالشــركة تقــوم بمراجعــة جمي ــر بالذكــر أن لجن هــذا الصــدد. الجدي
ذات علاقــة وترفــع توصياتهــا لمجلــس الإدارة، وأنــه تــم عــرض كافــة التعامــلات والعقــود بيــن الشــركة 
والأطــراف ذات العلاقــة للموافقــة عليهــا فــي الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 26/11/2024م، كمــا 
ــاب الخــاص بتعــارض  ــه لائحــة حوكمــة الشــركات المتعلقــة بالب أن الشــركة قــد التزمــت بمــا نصــت علي
ــدا علــى  ــدا بن ــد العقــود والتعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بن ــدرج بن ــح، كمــا أن الشــركة ت المصال

جــدول أعمــال الجمعيــات العامــة بشــكل ســنوي للتصويــت عليهــا.

ــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو  ــازل بموجب ــات أو اتفــاق تن ــان لأي ترتيب 35  بي
ــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت. أحــد كب

لا يوجد خلال العام 2024

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق    36
فــي الأربــاح.

         لا يوجد خلال العام 2024

بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو    37
ضرائــب أو رســوم أو أي مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة 

الســنوية، مــع وصــف موجــز لهــا وبيــان أســبابه

شركة رال 
للاستثمار 

مساهمة مقفلة

إيجار مستودع 
فرع شركة 

الخليج لإنتاج 
بودرة البولي 

استر

عقد إيجار
01/01/2024

الى 
31/12/2024

50,000
منصور كامل إبراهيم الفتوح
ناصر كامل إبراهيم الفتوح 

البلوي
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البيان
2024

بيان الأسبابوصف موجز لها 
المستحق حتىالمسدد

31/12/2024

الزكاة المستحقة على 11,378,32812,249,985الزكاة 
الشركة

وفقا لنظام هيئة 
الزكاة والجمارك 

ضريبة القيمة المضافة 29,338,2572,582,809الضريبة
وضريبة استقطاع

وفقا لنظام هيئة 
الزكاة والجمارك 

المؤسسة العامة للتأمينات 
اشتراكات العاملين 3,372,267281,022الاجتماعية 

في التأمينات
معاش وأخطار مهنية 

للعام 

استقدام / تأشيرات / 436,9840تكاليف تأشيرات وجوازات
رسوم حكوميةنقل كفالة

الفاتورة المجمعة 77,1150رسوم مكتب العمل 
رسوم حكومية ورسوم عن العمالة 

السوق المالية السعودية – 
رسوم حفظ سجل 491,8450تداول

المساهمين 
رسوم خدمات 

بموجب نظام السوق 
السعودي

الرسوم الواجبة على سداد رسوم جمركية 8,032,3390الجمارك السعودية 
الاستيراد
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38  بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة
            لا يوجد خلال العام 2024

إقرارات بما يلي:   39
أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح. أ.

تؤكــد الشــركة أن ســجلات الحســابات أُعــدت بشــكل صحيــح، ولا يوجــد لــدى مجلــس الإدارة أي 
تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية، كمــا لا يوجــد أي اختــلاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمدة 
مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، ولا يوجــد أيــة تحفظــات مــن مراجــع الحســابات علــى 

القوائــم الماليــة الســنوية 
أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية. ب.

تؤكد الشركة أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية، 
ج. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

تؤكد الشركة أنه لايوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

الماليــة  القوائــم  علــى  تحفظــات  يتضمــن  الحســابات  مراجــع  تقريــر  كان  إذا    40
الســنوية، يجــب أن يوضــح تقريــر مجلــس الإدارة تلــك التحفظــات وأســبابها وأي 

بهــا متعلقــة  معلومــات 
           لا يوجد خلال العام 2024

فــي حــال توصيــة مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفتــرة    41
المعيــن مــن أجلهــا، يجــب أن يحتــوي التقريــر علــى ذلــك، مــع بيــان أســباب التوصيــة 

ــر. بالتغيي
                  لا يوجد خلال العام 2024

42  معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي 
الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  مــن  عضــو  أي  يزاولهــا  كان  أو  يزاولهــا  والتــي  تزاولــه 
بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمــال 
وشــروطها، وإذا لــم توجــد أعمــال مــن هــذا القبيــل، فعلــى الشــركة تقديــم إقــرار 

بذلــك.
      لا يوجد خلال العام 2024 وفيما يلي إقرارات الشركة

يقر اعضاء مجلس الإدارة بما يلي:
يؤكــد مجلــس الإدارة عــدم وجــود أي مصلحــة لأعضائــه، أو لكبــار التنفيذييــن أو أميــن ســر المجلــس  .1
أو أي مــن أقاربهــم أو التابعيــن لهــم فــي أي عقــود أو ترتيبــات قائمــة أو قيــد الدراســة مــع الشــركة، 

ســواء كانــت خطيــة أو شــفهية.
يؤكــد مجلــس الإدارة عــدم وجــود أي تعــارض فــي المصالــح متعلــق بأعضائــه بخصــوص العقــود أو  .2

المعامــلات المبرمــة مــع الشــركة.
يؤكد مجلس الإدارة عدم وجود أي تعارض بين قراراته وتوصيات لجنة المراجعة. .3

يؤكــد مجلــس الإدارة عــدم وجــود نيــة لإجــراء أي تغييــر جوهــري فــي طبيعــة نشــاط الشــركة، كمــا  .4
لــم يحــدث أي انقطــاع فــي أعمــال الشــركة أثــر بشــكل ملحــوظ علــى وضعهــا المالــي خــلال الاثنــي 

عشــر شــهراً الماضيــة.
تــم إعــداد أنظمــة وضوابــط الرقابــة الداخليــة علــى أســس ســليمة، بمــا فــي ذلــك سياســة مكتوبــة  .5
ــة  ــلامة الأنظم ــن س ــد م ــع التأك ــة، م ــارض المحتمل ــالات التع ــة ح ــح ومعالج ــارض المصال ــم تع لتنظي
ــات المــادة )21( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات.  ــة والتشــغيلية وإدارة المخاطــر وفقــاً لمتطلب المالي

ــة. ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــنوية لإج ــة س ــس الإدارة بمراجع ــاء مجل ــوم أعض ــا يق كم
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ــا أي  ــد لديه ــا، ولا يوج ــئت لمصلحته ــات أنش ــتثمارات أو احتياطي ــود أي اس ــدم وج ــركة بع ــر الش تق .6
ــا. ــظ به ــة محتف ــهم خزين أس

تؤكــد الشــركة أنــه لا يجــوز لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أن يكــون لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر  .7
مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة إلا بترخيــص مــن الجمعيــة العامــة.

يؤكــد أعضــاء مجلــس الإدارة التزامهــم بإخطــار المجلــس عــن مصالحهــم الشــخصية المباشــرة أو غيــر  .8
المباشــرة فــي الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة، مــع تســجيل ذلــك فــي محضــر اجتمــاع 

مجلــس الإدارة.
ــاهم  ــتخدام المس ــة اس ــى إعاق ــؤدي إل ــد ت ــود ق ــراءات أو قي ــع أي إج ــم تض ــا ل ــركة بأنه ــد الش توك .9
لحقوقــه المكفولــة بموجــب الأنظمــة واللوائــح، ولا يوجــد أي تنــازل مــن قبــل المســاهمين عــن أي 

ــاح. حقــوق فــي الأرب
10. تؤكــد الشــركة بأنــه لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات 

حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال الســنة الماليــة.
11. لا يوجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة فــي عــام 

2024 مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة.

الخاتمة
ختامــا نتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر والامتنــان إلــى حكومتنــا الرشــيدة بقيــادة خــادم الحرمين الشــريفين 
ــوزراء صاحــب الســمو  ــن رئيــس مجلــس ال ــز آل ســعود، وولــي عهــده الأمي ــد العزي ــن عب الملــك ســلمان ب
الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز ال ســعود حفظهمــا الله، علــى مــا يقدمونــه مــن جهــود 
ومــا يتخذونــه مــن قــرارات حكيمــة ومــا تحقــق علــى أيديهــم مــن إنجــازات كثيــرة تســتحق الفخــر وتعكــس 

حرصهــم الدائــم علــى اقتصــاد المملكــة وتعزيــز مســيرة نموهــا وازدهارهــا اقتصــادا واجتماعيــا.
كمــا نــود ان تعــرب عــن عميــق تقديرنــا وشــكرنا الــى المســاهمين الكــرام علــى دعمهــم وثقنهــم والشــكر 
موصــول الــى جميــع موظفــي الشــركة علــى تأديــة واجبهــم والتزامهــم وتفانيهــم خــلال العــام المنصــرم.
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